Dreamwear Club Dw(C ry

Dreamwear Club ry:n toimintasuunnitelma 2025

Jisenisto

Jasenmadratavoite vuodelle 2025 on 125 maksavaa jasentd ja 35 puolisojdsentd. Kaikille nykyisille jasenille
ja askettdin yhdistyksen jéttdneille entisille jasenille l&hetimme jasenmaksulaskun jasenrekisteriohjelman
kautta. Jasenhankintaan panostetaan mm. kotisivuilla olevan rekrytointiviestin muodossa, ja sitd jactaan
paperiversiona sellaiseen sopivissa tilaisuuksissa. Aletaan rakentaa jarjestelméé uusille jasenille tarkoitettua
jasenkummitoimintaa varten, esimerkiksi verkossa tapahtuvana neuvontana.

Tapaamiset

Jarjestimme Helsingissd Sukupuolen moninaisytiden osaamiskeskuksella vertaistukiryhmén kokouksia
kahvi-iltojen muodossa edelleen kahdesti kuukaudessa, kesdlld harvemmin ja joulukuussa kerran.

Turussa Minkki-ryhma kokoontuu kerran kuussa, kuukauden-viimeisend perjantaina Turun Setan tiloissa.
Jyviskyldssd kokoontuu transryhmaé yhteistyond Jyvéskylan Setan‘kanssaija sen tiloissa. Myos muualle
Suomeen tapaamiskulttuuria luodaan paikallisjirjestéjen ja Transfeminiinit ry:n kanssa yhteistyossa sikili
kuin vapaaehtoisia vetdjid ilmoittautuu.

Chat-tapaamisia jirjestetdén vetdjien voimavarojen sen salligssa. Néin vertaistukitoiminta saavyttaa myos ne,
joilla ei ole mahdollisuutta kdyda paikallisissa vertaistukitilaisuuksissa.

Jaseniston koulutusta ja sosiaalista tukitoimintaa'on tarjolla seminaarien tai esitelmatilaisuuksien muodossa
toimintavuoden aikana vihintddn 4 kertaa. Rohkaisemme jasenidmme osallistumaan sesiaaliseen
kanssakédymiseen omana itsenéén niin yhteison sisélld kuin myds-ympardivassésyhteiskunnassa, unohtamatta
transvestiiteille tirkeitéd terveyden- ja kauneudenhoidon-aiheita. Tarkoituksena on tukea jésentemme
luontevaa ja esteetontd sukupuolen‘ilmaisua.

Seminaareihin ja tapahtumiin toivotamme jésentemme liheiset, perheenjésenet ja ystivit tervetulleiksi.
Nuoremmalle sukupolvelle yritimme tarjota heitd kiinnostavaa ohjelmaa, jotta saisimme lisdd nuoria jasenia.

Kaksi seminaaria toteutuu yksityistilaisuutena kevét- ja syystapaamisten yhteydessé ja avoimet
viikonloppuseminaarit eri puolella Suomea. Ohjelmiin liitimme myos luentoja, osallistumista
kulttuuritapahtumiin seka yritysvierailuja.

Tiedotus

Yhdistys jatkaa oman jdsenlehden julkaisemista. Vahintddn kaksi kertaa vuodessa ilmestyva lehti julkaistaan
yhdistyksen jdsenille nettiversiona, joka on vapaasti ladattavissa, ellei numeron luonne edellyti sen
julkaisemisen rajoittamista vain jdsenistolle. Lehtien painamista ja maksullisten teemanumeroiden
julkaisemista harkitaan tilanteen mukaan. Syksylld 2020 uudistettujen kotisivujen kéyttod tiedotuskanavana
tehostetaan rekrytoimalla yllapitdjiksi lisdd henkil6itd. Témé on aiempaa helpompaa, koska sisdllontuottajilta
ei vaadita yhtd korkeaa tietoteknistd osaamista kuin aiemmin. Yhdistyksen Facebook- ja Instagram-sivujen
kayttod jatketaan pienten ilmoitusten ja kotisivulla julkaistujen uutisten jakamiseen. Osallistumme messuille
omalla tai yhteiselld osastolla yhteistyokumppaneidemme kanssa.
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Koulutus ja tutkimus

Yhdistys tarjoaa jasentensd kokemusasiantuntijuutta eri organisaatioiden kéyttoon yhdenvertaisuuden
kehittdmiseksi kaikilla eldménalueilla, kuten tydeldméssa, palveluissa, koulutuksessa, ja
harrastustoiminnassa. Kannustamme jisenistddmme osallistumaan Seta ry:n kokemuskouluttaja- ja
vertaistukiohjaajakoulutuksiin. Osallistumme pohjoismaiseen tutkimukseen transihmisten tilanteesta
tydeldmassd sekd Ohjekirja poliiseille -projekteihin.

Vertaistuki

Yhdistyksen puhelinpéivystys transvestiittien ettd heidén léheistenséd tukea ja neuvontaa varten jatkaa
toimintaansa.

Liheisjasenet vastaavat omalta osaltaan vertaistuesta verkostoitumisen; tiedotuksen ja tapaamisten avulla.
Hallituksen ldheisjdsen toimii ldheisjasenten koollekutsujana

Yhteistyo

Jatkamme yhteistyotd Seta ry:n, alueellisten S¢tan jasenjirjestojen, Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskuksen, muiden transjarjestdjen, etityisesti-Transfeminiinit ry:n, Tasa-arvovaltuutetun toimiston
sekd Sateenkaarisenioreiden kanssa.

Osallistumme TransHelsinki-viikon jirjestelyihin. Lahetimme yhdistyksen edustajat Seta:n
edustajakokoukseen ja valtuustoon ja osallistumme pj-tapaamisiin.

Olemme Seta ry:n jdsenjérjesto ja osallistumme my6s kansainvélisen Transgender Europe-jétjeston (TGEU)
toimintaan.

Osallistumme Pride-tapahtumiin niin kotimaassa kuin ulkomailla. Kutsumme EPES.osallistumaan Suomen
Prideen.

Vaikuttaminen

Jatkamme vaikuttamistyoté translakiin jdéneiden puutteiden osalta erityisesti alaikdrajan suhteen.
Kampanjoimme muiden jarjestdjen kanssa muunsukupuolisen merkinnin virallistamisen puolesta.

Teemme vaikuttamistyotd some- ja blogikirjoitusten, antamiemme haastattelujen ja koulutuksen kautta.
Tavoitteena on tulla tutuksi ja luonnolliseksi osaksi suomalaista sosiaalista ympéristdd niin, ettd myos
meidén tarpeemme osataan ottaa huomioon.

Talous

Taloutemme tukijalkoja ovat jisenmaksut ja STEA:n tuki. Rahoitusta pyritdén saamaan my0s Seta ry:n
myOntdmien projektiavustusten muodossa. Varojen hankintaa teemme myds lehden ja nettisivujen
mainosmyynnill&.

Toimintasuunnitelma hyvéksytty yhdistyksen syyskokouksessa 28.09.2024.
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