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Hyva tyoyhteiso

Hyvassa tyopaikassa arvostetaan moninaisuutta ja tuetaan avointa kes-
kusteluilmapiirid. Koko tyoyhteisd hyotyy sukupuolen moninaisuu-
den asianmukaisesta kohtaamisesta. Asioiden yhdessd kisittely lisdd
turvallisuutta ja voi vahvistaa tydyhteison identiteettid, kykyd kohdata
erilaisia ihmisid ja selvitd himmentdvistd tilanteista. Sukupuoleltaan
moninaisten nikyvyys tydpaikoilla parantaa kaikkien tyontekijoiden
mahdollisuuksia hyddyntdd rohkeasti sekd naisellisia ettd miehisid
piirteitddn. Tdmd opas on tarkoitettu tyonantajalle, tyontekijoille ja
tyOyhteisoille. Tarkoitus on antaa tietoa sukupuolen moninaisuudesta
ja siitd, miten kohdata ja kisitelld sitd tyopaikoilla.

Arkiajattelussa sukupuoli ndhdddn yleensd kaksinapaisena il-
miénd, ihmiset jaotellaan joko miehiksi tai naisiksi. Kdsityksid su-
kupuolesta ei useinkaan kyseenalaisteta. Todellisuus on arkiajattelua
moninaisempaa. Me ihmiset koemme ja elimme sukupuolta eri ta-
voin. Suomalaisessa ty6elimdssd on kymmenid tuhansia sukupuolel-
taan moninaisia ihmisid — transsukupuolisia, transvestiittejd, transge-

ndereitd ja intersukupuolisia henkil6itd.

Transsukupuolinen ei koe biologista sukupuolta omakseen.
Hénelld on vahva ristiriita sisdisen sukupuolensa ja ruu-
miillisten sukupuolipiirteidensd sekd kulttuuristen suku-
puoliodotusten valilld. Sukupuoliristiriita on mahdollista
ratkaista sukupuolen korjaushoidoilla. Hoidot mahdollis-

tavat elimdn omaksi koetussa sukupuolessa.

Transgender eldd micheyden ja naiseuden rajalla, vililld tai
ulkopuolella. Hin saattaa kokea olevansa sukupuoleton, su-
kupuoleltaan mddrittelemdtén tai omanlaisensa yhdistelma
miehisend ja naisellisena pidettyd ruumiillisuutta, tyylid ja
persoonan piirteitd. Transgendereilld ruumiillisia sukupuo-

liominaisuuksia muuttavien hoitojen tarve on yksilollinen.



Transvestiitilla on tarve ilmaista persoonassaan olevaa tois-
ta sukupuolta. Hinen tarvitsee vaihdella sitd, samastuuko
hdn mieheksi vai naiseksi. Enemmisto transvestiiteista on
heteromiehid, joille naisellisuus on nautinto ja osa itsed.
On my6s naispuolisia transvestiitteja, joilla on tarve eldy-

tyd mieheyteensa.

Transsukupuolisista, transgendereistd ja transvestiitteistd

voi kiyttii yleisnimitysta transihmiset.

Intersukupuolisuus on synnynniinen tila, jossa yksilén
fyysiset sukupuolta madrittelevit ominaisuudet eivdt ole
yksiselitteisesti naisen tai miehen. Intersukupuolinen voi
kokea sukupuolensa monin eri tavoin, usein kuten muut
naiset ja miehet, mutta hdn voi kokea olevansa ensisijaises-

ti intersukupuolinen.

Sukupuolinormatiivisuus on kyseenalaistamaton kisitys
siitd, ettd sukupuolia on vain kaksi: mies ja nainen. Jo-
kaisen pitdd olla joko nainen tai mies tavoilla, jotka kult-
tuuri madrittdd. Sukupuoli nihdddn pysyvdnd ja sen maa-
rda biologia. Sukupuolinormatiivisuus rajoittaa kaikkien
ihmisten elimdd ja aiheuttaa ennakkoluuloja sukupuolen
moninaisuutta kohtaan. Kyky tiedostaa kulttuurissamme
vallitseva sukupuolinormatiivisuus antaa mahdollisuuden

myos rikkoa sitd.



y

TyOnantaja

Ty6nantajan vastuu

Ty6nantaja on vastuussa tyontekijistddn ja hianen hyvinvoinnistaan.
Hyvd johtaminen on peruslihtékohta ty6hyvinvoinnille. Hiirin-
td ja epdasiallinen kdyt6s on uhka tyontekijoiden hyvinvoinnille ja
koko tyoyhteisolle. Hdirintdd ja epdasiallista kdytostd voi ehkdistd
puuttumalla ennakkoluuloihin. Tietimittémyys himmentdd ja ai-
heuttaa ennakkoluuloja. Tyontekij6itd voi kouluttaa moninaisuuden
kohtaamisesta ja tukea avointa keskustelua my6s himmentdvistd ai-
heista. Ty6yhteisod voi kehittdd turvallisemmaksi luomalla yhteiset
pelisddnnot tyontekijoiden kesken sekd tyontekijoiden ja tydnantajan
valille. Tydnantajana voi lisitd omaa tietouttaan sukupuolivihemmis-

toistd ja sukupuolinormatiivisuuden vaikutuksesta.

Miks mé en muka sais puhua siité transuna, kun se on niin paljon hel-

pompaa. Joku transsukupuolinen on niin monimutkainen ja kékks sana.

Hiirintd ja epdasiallinen kdytos ilmenee tyopaikalla monin tavoin,
esimerkiksi sosiaalisena eristimisend. Tdlloin tyontekijdlle ei puhuta,
hdntd ei oteta mukaan kahvitauon keskusteluihin tai hdnestd puhu-
taan, kun hén ei ole paikalla. Hineen luodaan arvostelevia silmailyjd
tai hdn muuttuu muille tyontekijoille ndkymattomaksi. Epdasiallista
kiytostd on myos se, ettei tyontekijin omaa sukupuolikokemusta ar-
vosteta: Timoa kutsutaan aina vaan Tuulaksi, vaikka olisi jo vaihtanut
nimensd ja elinyt miehend useita vuosia. Ty6nantajan tulee seurata
tyopaikan ilmapiirid, jotta mahdolliset hdirintdtilanteet tulisivat ilmi
jo varhaisessa vaiheessa. Hinen velvollisuutensa on puuttua hdirin-
tddn ja epdasialliseen kdytokseen valittomdsti, kun sitd ilmenee ja seu-
rata, ettei se pddse jatkumaan. TyGnantaja on ensisijaisessa vastuussa
tyopaikalla tapahtuvasta hdirinndstd ja epdasiallisesta kohtelusta.
Ty6nantajan tulee myo6s tietdd mitd syrjivdt kdytdnnot ovat. Syr-
jintdd ilmenee tyopaikoilla esimerkiksi palkkauksessa, uralla etene-

misessd, tyohon otossa tai koulutukseen pddsemisessd. On laitonta



syrjid sukupuoleltaan moninaisia ihmisid, esimerkiksi sukupuolen-
korjausprosessissa olevaa henkil6d tai transvestiittid.

Ty6yhteis6jen monimuotoisuus lisdd tydhyvinvointia. Rekry-
tointeja tehtdessd kannattaa huomioida, ettd moninaisuus on lisiarvo

tyopaikalla.

Tyéntekijind sukupuoleltaan moninainen

Sukupuoleltaan moninaisia tyoskentelee kaikenlaisissa tyotehtdvissa
ja ammateissa. He ovat myo6s tyontekijoiden puolisoita, vanhempia,
ldheisid ja ystdvid. Transihmisyys on yksi osa ihmisen kokonaisper-
soonaa. Tyontekijdnd hdn antaa oman ammattitaitonsa ja asiantun-
temuksensa tyopaikan kdyttéén. Hin on tyontekijd kuten muutkin.
Tyontekijan tai tyotd hakevan ei tarvitse kertoa transihmisyydestdin
tyonantajalle. Transihmisyys ei useinkaan ndy pdillepdin, eikd kor-
jaushoitojen ldpikdyneitd transsukupuolisia useinkaan erota muista
miehistd ja naisista.

Transihmisyyden vaikutukset tyontekijddn ja tyoyhteis6én ovat
monenlaisia. Jos tyontekijd joutuu tai pddttdd salata oman tai per-
heenjdsenensd transihmisyyden, se voi viedd paljon energiaa ja titen
vaikuttaa tyéntekoon ja tydssd jaksamiseen. Transihmisyydestd kerto-
minen ty6paikalla vaikuttaa monin tavoin. Sukupuolen moninaisuus
on useille tdysin tuntematon asia, joten tyotoverin transihmisyys voi
hdmmentda koko tyoyhteisod.

Transvestiitit eivdt yleensd uskalla tai halua ilmaista sukupuol-
taan kokonaisvaltaisesti tyopaikoilla, joten transvestisuus ndkyy har-
voin to6issd. Transvestiitti miehien tarve naiselliseen ja transvestiitti
naisten tarve miehiseen itseilmaisuun vaihtelee paljon. Enemmistd
kdy toissd miehend tai naisena ja ilmaisee toista sukupuolikokemus-
taan vapaa-aikana. Monet kuitenkin toivovat, ettd sukupuolta olisi
mahdollista ilmaista kokonaisvaltaisesti myos tdissd. Kaksoiseldma
ja pelko siitd, ettd oma transvestisuus paljastuisi aiheuttavat monille

painetta ja stressia.

Sukupuolenkorjaushoito tarkoittaa sitd, ettd ihminen saa lda-
ketieteellistd hoitoa naisellistuakseen tai miehistydkseen.
Tamd mahdollistaa elimidn miehend tai naisena oman

identiteetin mukaisesti. Sukupuoli vahvistetaan juridisesti.



y Ty8nantajien pitdisi ymmartéd, ettd Ts (=transsukupuoliset) ihmiset ovat
dlyltddn ja tyskyvyltddn ja muilta kuin Ts ominaisuuksiltaan tasmilleen
samanlaisia kuin muutkin ihmiset. Ei se, etté joku ilmoittaa olevansa Ts
tarkoita, etté héinen elémdnsi aikana oppimat tiedot tai taidot katoaisi-

vat jonnekin ja héinet sen takia pitdisi siirtéd muihin tsihin tai irtisanoa.

Sukupuoliristiriita tarkoittaa olotilaa, jossa ihminen tuntee omaksi
toisen kuin ruumiillisen sukupuolensa. Kokemus aiheuttaa niin pal-
jon kdrsimystd, ettd se luokitellaan sairaudeksi. Sukupuoliristiriitaa
voidaan onnistuneesti hoitaa. Tyontekijan sukupuolenkorjaushoito on
valttdmatoéntd erikoissairaanhoitoa. Suomessa transsukupuolisia hoi-
detaan kansainvilisten hoitosuositusten mukaisesti. Sukupuolenkorja-
usprosessi on kuormittava eliménjakso. Osa pystyy tyoskentelemdan
silloin tdysipainoisesti, osa ei. Tyoénantaja voi helpottaa tyontekijin
stressid vaikuttamalla siihen, ettd tyopaikalla on hyvd tyoskentelyil-
mapiiri, mahdollisuus avoimeen keskusteluun ja vuorovaikutukseen.
On tyonantajan etu, ettd tyontekijd tekee tyénsd mahdollisimman hy-
vin. Mahdollisuus ilmaista tydpaikalla oman identiteettinsd mukaista
sukupuolta parantaa tyontekijin hyvinvointia ja tyokykya.
Lidketieteellisten hoitojen rinnalla on yhta tirked transihmisen
sosiaalistumisprosessi uudessa sukupuolessa. On tdrkedd, ettd henkilo
kohdataan, kuten muutkin tyéyhteisén miehet ja naiset. Prosessiin
kuuluu vuoden kestdvd jakso, jonka aikana henkild siirtyy elimdin
tdysipdivdisesti arkea siind sukupuolessa, jonka hdn kokee omakseen,
my6s tyopaikalla. Tdmd siirtymdvaihe mieheydestd naiseuteen tai
pdinvastoin aiheuttaa usein himmennystd tyépaikalla. Tyétoverit voi-
vat olla epdvarmoja siitd, miten kohdata transsukupuolinen, miehend
vai naisena. Kun transsukupuolinen on saanut virallisen todennuksen
sukupuolikokemukselleen hdn voi muuttaa nimensd. Tyonantajan tu-
lisi kunnioittaa tyontekijin omaa kokemusta sukupuolestaan ja antaa
hdnen ilmaista sitd vapaasti, vaikkei sukupuolta olisi vield juridisesti

muutettu.



, ’ Tysnantajalle kertoisin, ettd transsukupuolisen tysntekijéin tysmotivaa-
tio luultavasti paranee, kun hin pédsee tekeméidin tsitd omana itsenddin.
Nain on kéiynyt minun kohdallani, olen saanut kehuja pédlliksilténi. Sa-

moin sairaspoissaolot véihenevit.

Kun transsukupuolinen lihtee korjausprosessiin on edessd uudenlai-

sia tilanteita.

Siirtymévaiheessa kannattaa toimia neuvotellen ja kdytdnnoistd

sopia yhdessd tyontekijan kanssa. Jos tyontekijd haluaa vaihtaa kdyt-

tdimiddn sosiaalitiloja kannattaa ty6nantajan ensin tiedottaa muutok-

sesta tyontekij6itd. Ndin viltytddn turhalta himmennykseltd. Erityiset

naisille tai miehille tarkoitetut tilat voivat olla tyéntekijoille hyvinkin

tarkeitd, ja he voivat puolustaa tiukasti omia tilojaan ymmartdmat-

td, ettd se voi tuntua loukkaavalta. Tyontekijdlle voi siirtymavaiheessa

tarjota mahdollisuuksien mukaan my6s oman pukeutumistilan. Muita

neuvoteltavia tilanteita voi olla esimerkiksi mitd nimed kdytetdan tyo-

yhteisossd, asiakkaiden ja yhteistydkumppanien kanssa. Tyontekijin

kanssa kannattaa keskustella siitd, haluaako hdn siirtyd kdyttdmdin

uutta nimedin ennen kuin se on virallistettu vai haluaako hin kut-

suttavan itseaan esimerkiksi sukunimella siihen asti, kunnes kaikki

hoidot ovat ohitse. Pohdittavaa voi tulla siitd, jatkuvatko tydtehtdvat

ennallaan. Asiakaspalvelualalla, esimerkiksi myyntityossd tyontekijd

voi haluta siirron asiakaspalvelutyostd prosessin ajaksi muuhun ty6-

tehtdvddn. Tdlloin on mietittdvd onnistuuko timd. Sovittava on myds,

miten ja milloin korjausprosessiin lihdostd kerrotaan tyéyhteisolle, ja

kuka asiasta kertoo.

Entinen tai tyopaikkaa vaihtava tyétekijd voi pyytdd tyénantajaa

uusimaan tyétodistuksensa siten, ettd niissi on hdnen sukupuolen-

korjauksen jidlkeen muuttuneet henkiltiedot. Opetusministerié suo-

sittelee, ettd tutkintotodistukset kirjoitetaan uudelle henkil6llisyydel-

le, etteivat dokumentit ole ristiriidassa keskenddn. Samaa kdytdntod

voi suositella tyénantajille. My6s Euroopan ihmisoikeussuositus suo-

sittelee, ettd valtion juridiset kdytdnnot ovat sellaiset, ettd ihmisen

yksityisyys suojataan. Todistuksien uusiminen on tyéeldimin hyva

kdytdnto.



Tyoyhteiso

Sukupuolen ilmaisu tyspaikalla

Suomalaisessa kulttuurissa on kdsitys siitd, miten nainen saa ilmaista
naiseuttaan ja mies mieheyttddn. Naisilla on sallitumpaa miehinen
itseilmaisu, kuten esimerkiksi pukeutuminen liituraitapukuun tai
hiusten leikkaaminen lyhyeksi. Miesten ilmaisemaan naisellisuuteen
suhtaudutaan kulttuurissamme torjuvammin. Mies, joka ilmaisee
naisellisuutta esimerkiksi meikkaamalla tai pukeutumalla naisten

vaatteisiin, kiinnittdd helposti kielteistd huomiota.

, , Pikkuisen siiné hermostutti, ettd millainen drag queen tinne tyspaikalle
loman jiilkeen purjehtii. Meillé on paljon kansainvlisid asiakkaita, joten

sellainen ei vain sovi.

Kun tyontekijd lihtee sukupuolenkorjausprosessiin tydtovereita saat-
taa mietityttdd miten tyontekijd alkaa ilmaisemaan “uutta” suku-
puoltaan. Kun tyontekijd siirtyy ilmaisemaan omaksi kokemaansa
sukupuolta, hin usein kokeilee erilaisia vaihtoehtoja ilmaista suku-
puoltaan, kunnes 16ytdd oman tapansa. On olemassa erilaisia tyokult-
tuureita. Joissain tyopaikoissa naisille ja miehille on erilaiset tydasut,
toisissa odotetaan sukupuolen korostamista kuten esimerkiksi nais-
myyjien kemikalio-osastoilla tai miesten puolustusvoimien palveluk-
sessa. TyOyhteison yhdessd tyonantajan kanssa kannattaa pohtia, mi-

ten tydpaikan sukupuolikoodistossa voisi tarvittaessa joustaa.

Kun tyétoveri kertoo transihmisyydestiin

Sukupuoleltaan moninaisia ihmisid on useissa tyopaikoissa. Monet
heistd salaavat sukupuolikokemuksensa tyopaikalla, mutta kaikki
eivdt edes halutessaan voi ndin tehdd. Jos tyopaikalla on transsuku-
puolinen ihminen, joka lihtee sukupuolenkorjausprosessiin, se ei voi
olla ndkymadttd tyopaikalla. Tyopaikka on yksi tirkeimmistd paikoista,

missd sukupuolen korjauksen sosiaalinen ulottuvuus toteutuu tai jad



toteutumatta. Sukupuolenkorjausprosessi kestdd useamman vuoden.
Lihes koko timidn prosessin ajan tydyhteisé on prosessissa mukana
— ei sivusta seuraajana, vaan sosiaalisen korjausprosessin keskiossa.

Sukupuolen moninaisuuden kohtaaminen panee pohtimaan
suhdetta omaan sukupuoleen ja omiin asenteisiin. Se saa kyseenalais-
tamaan kenties koko sukupuolijirjestelmdn ja sosiaaliset sukupuoli-
roolit. Tama voi olla jarisyttdvd kokemus. Monenlaisia tunteita saattaa
herdtd ja se on luonnollista. Ty6toverina voi olla vaikeaa olla luon-
tevasti transihmisen seurassa. Hinen olemuksensa saattaa ihmetyttad,
etenkin kun henkildssd saattaa olla ndkyvissd yhtd aikaa sekd miehi-
sid ettd naisellisia piirteitd. TyOtoverit ovat usein himmentyneitd sen
suhteen, pitdisiké heiddn kohdata transihminen miehend vai naisena.
Tilloin voi kysyd, miten transihminen haluaa tulla kohdatuksi. Trans-
ihmiselle on haavoittavaa, jos tyotoverit eivit pysty kohtaamaan han-
td siind sukupuolessa, jonka hin kokee omakseen. Transihmisistd on
olemassa kielteisid mielikuvia ja kasityksid, jotka eivit perustu todelli-
suuteen. Jos itselliin huomaa niitd olevan kannattaa miettia, mistd ne
nousevat ja miten niitd voisi purkaa, niin etteivit ne estd toimimasta
ammatillisesti.

Transsukupuolinen on usein korjausprosessin lipikdytyddn it-
seilmaisultaan joko miehinen tai naisellinen. Transihmiset eivit aina
koe olevansa selkedsti miehid tai naisia, vaan he voivat kokea suku-
puolensa moninaisesti. Transgendereilld ja transvestiiteilla miehinen
ja naisellinen itseilmaisu voi vaihdella tai olla lisnd kokoajan. Usein
miten transvestiitti on tydpaikalla vain miehend tai naisena.

Sukupuolen ilmaisu ja sukupuoli-identiteetti on henkildkohtai-
nen asia. Jos tyotoveri kertoo tydyhteisolleen omasta tai liheisensd
transihmisyydestd, sitd voi pitdd vahvana luottamuksen osoituksena.
Asiasta kertominen ei koskaan ole helppoa, tosin voi olla helpottavaa,
kun ehkd vuosiakin kestdnyt salailu pdittyy. Tdlléin on ensisijaisen
tarkedd, ettd tyotoveri saa ymmarrystd ja tukea osakseen. Tilanne
vaatii niin ty6nantajalta kuin ty6tovereilta sosiaalista herkkyyttd ja
hienotunteisuutta. Tiedon lisddntyminen usein vihentdd omaa hdm-
mentyneisyyttd. On tirkedd kunnioittaa tyontekijdd ja hinen asetta-
miaan rajoja. On kysymys yksityisasiasta, joten ei ole asiallista kyselld

siitd, jos tyontekijd ei ole halukas asiasta keskustelemaan.



Transihminen ei tarvitse erikoiskohtelua. Liiallinen varovaisuus
ja hienotunteisuus voi aiheuttaa transihmiselle kokemuksen, ettd hin
on erilainen.

Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tyontekijoitd vilttdmddn muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hdirintdd tai muuta epdasiallista kohtelua.
Vaikka ty6nantajalla on toiminta- ja tarkkailuvelvoite, hdirinndn ja
epdasiallisen kohtelun ennalta ehkdiseminen tyopaikalla kuuluu sekd
tyonantajalle ettd tyontekijoille. Ennakkoluuloista voi kasvaa véddrid
johtopddtdksid transihmisyydestd. Omalla kohdallaan voi pdittdd,
ettei itse spekuloi, arvaile tai tee oletuksia, vaan ottaa asioista sel-
vad. Ennakkoluulot voivat johtaa siihen, ettd transihminen suljetaan
tyOyhteisdn erityisten naisten / miesten toimintojen, kuten naisten
jumppahetken tai miesten yhteisen saunaillan ulkopuolelle. Ty6n-
tekijoiden tulee ottaa asiakseen huomioida hédnet ja pyytdd mukaan
tapahtumiin.

Ty6yhteiso voi tarvita ulkopuolista apua ja konsultointia kdsitel-
lakseen tyontekijan transihmisyyttd. Asiaa voi kdsitelld esimerkiksi
tyonohjauksessa, jos siithen on mahdollisuus. Tyopaikalle voi my6s

pyytdd koulutusta ndiden asioiden kdsittelyyn.

Pohdittavaksi tyspaikoilla

*Millainen sukupuolen ilmaisu on ty6paikalla sallittua?

*Miten sukupuolinormatiivisuus ndkyy tyépaikoilla?

*Mitd sukupuoli on?

*Miten ilmaisen sukupuoltani?

*Miten tydyhteisd voi mahdollistaa transihmisten hyvinvoinnin tyo-
paikalla?

*Onko olemassa oikeita tapoja ilmaista naiseutta ja mieheyttd?

*Nihddinko erilaisuus tyépaikalla voimavarana?



9

Transihminen tyontekijana

Tyén hakeminen
Tyotd hakiessa kannattaa keskittyd ammatti-identiteettiin, omiin vah-
vuuksiin ja tybkokemukseen. Ndihin asioihin ei transihmisyys vaikuta.
Transsukupuolisena oman henkildhistorian salaaminen voi olla han-
kalaa. Ty6haastatteluun mennessd kannattaa etukdteen miettid aikooko
omasta transihmisyydestddn kertoa. Perusldhtokohta on, ettei transih-
misyydestd ole mitddn velvoitetta kertoa tyénantajalle. Se on yksityis-
asia eikd millddn tavoin este tyonteolle. Edessd mahdollisesti olevista
leikkauksista ja hoidoista ei my6skddn tarvitse tyotd hakiessa kertoa.
Niistd on tiedotettava kun kyseiset hoidot ovat ajankohtaisia. Tima on
tyontekijan oikeus. Jos entiset henkilétiedot ndkyvit aiemmissa tyo-
todistuksissa asia tulee esille viimeistddn tyohaastattelussa. Jos jittdd
antamatta sellaiset tyotodistukset, joihin ei ole saanut korjattuja hen-
kilétietoja tai tyohistoriassa on tauko korjausprosessin johdosta, mah-
dollisia aukkoja ansioluettelossa kannattaa varautua perustelemaan. On
jokaisen omassa harkinnassa miten nditd taukoja ja aukkoja perustelee.
Jos haastattelutilanteessa vaikuttaa siltd, ettd transihmisyys nou-
see pddasiaksi kannattaa keskustelu palauttaa asiaan eli taitoihin tyén-
tekijand. Jos epdilee ettei saa hakemaansa ty6paikkaa sen tihden, ettd
on kertonut transihmisyydestddn, voi pyytdd tyonantajalta selvityk-
sen. Tdmd on tydnantajan velvollisuus. Selvityksessd hdnen pystytta-
vd perustelemaan se, ettd hidn on valinnut ty6hén ansioituneimman
tyontekijan. Jos ndin ei ole tapahtunut, on kyseessd syrjintdtapaus,
joka edellyttdd jatkotoimenpiteitd. Kdytdnnossd voi olla vaikeaa saada
tyonantajaa tilille syrjinndstd etenkin jos ei ole selvdsti muita hakijoi-

ta ansioituneempi. Asiaa voidaan kuitenkin vieda eteenpdin.

Miten kertoa transihmisyydest tydpaikalla?

Mitd tykaverit ajattelevat minusta jos kerron transihmisyydestani? Jdte-
tddnks minut yksin tai kiusataanko minua? Saanko potkut? Teenks véidi-
rin kun hémmennin tystovereitani olemuksellani? En halua loukata ketdn,

miksi pelkidin sitd?



Transihmisyydestd kertominen voi tuntua hankalalta. On kyseessd
hyvin henkilokohtainen, intiimi asia, jonka jakaa koko tydyhteisén
kanssa. Monenlaisia pelkoja ja uhkakuvia voi herdtd. Tyontekijd voi
pohtia hyvidksytddnké hinet omana itsenddn vai muuttako omasta
transihmisyydestd kertominen suhteet tyotovereihin pysyvasti. Hintd
saattaa jopa pelottaa tyopaikan menetys. Tyopaikalla on ehkad vitsailtu
sukupuolivihemmist6istd ja kdytetty halventavia sanoja. Epdasialliset
vitsit ja halventava kielenkdyttd ovat asiattomia. Ne eivit aina kerro
tyotovereiden todellisesta suhtautumisesta. Asiaan voi vaikuttaa tietd-
mittdmyys ja asenteet voivat korjautua, kun tieto lisddntyy.

Omasta transsukupuolisuudesta kertomiseen vaikuttaa se, missd
vaiheessa sukupuolenkorjausprosessia on. Jos on lipikdynyt sukupuo-
lenkorjausprosessin, on kertominen omasta halukkuudesta kiinni. Jos
aloittaa sukupuolenkorjausprosessin toissd kdydessddn, kertominen
voi olla valttdimadtontd. Asian salaaminen on pitkdlld tihtdimelld mah-
dotonta ja kuluttaa paljon voimavaroja. Kun hormonihoidon vaiku-
tukset alkavat ndkyd tai kun leikkaukset tulevat ajankohtaisiksi, on
tyonantajalle syytd kertoa asiasta. Korjausprosessin alkaessa on hyvi
keskustella muutoksista tyénantajan kanssa, kuten siitd missa vaihees-
sa voi alkaa kdyttdmddn oman sukupuolikokemuksensa mukaisia sosi-
aalitiloja tai missd vaiheessa haluaa itsestddn kdytettdvin uutta nimed.

Kannattaa varautua siihen, ettd tyStoverit voivat olla himmenty-
neitd ja kyselld transihmisyydestd my6s henkilokohtaisia kysymyksid.
Alusta ldhtien kannattaa selvittdd itselleen oman yksityisyyden rajat;
mistd olen valmis kertomaan, minkd haluan pitdd omana yksityisasia-
nani. On hyvd muistaa, ettei ole velvoitettu jakamaan tietoa transihmi-
syydestd, jos ei halua tehdd niin. Toisaalta tiedon jakaminen voi helpot-
taa omaa tilannetta, kun ty6toverit ndin ymmadrtdvdt transihmisyyttd
paremmin.

Transgenderiydestd tai transvestisuudesta kertominen voi olla
haastavaa, silld tyStovereiden voi olla vaikeaa ymmartdd “sukupuo-
lipddttdmattdmyyttd”. Se, ettd asiaa el ymmarrd tai hyviksy ei poista
velvoitetta kdyttdytya asiallisesti ja kunnioittavasti.

Tyontekijdlld on oikeus kertoa transihmisyydestddn ja edellyttdd
asiallista suhtautumista. Samoin on oikeus toteuttaa sukupuoli-identi-
teettinsd mukaista olemusta tyopaikalla, ilman ettd sithen puututaan,

siitd huomautellaan tai ettd se kiellettdisiin. Jos tyéntekijind joutuu



kohtaamaan syrjintdd tai epdasiallista kohtelua on siithen puututtava
valittémasti. Transihmisten syrjintd on kielletty sukupuoleen perus-
tuvana syrjintind. Syrjintdsuojan toteutuminen turvataan naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa koskevan lain perusteella. Tasa-arvolaki si-
sdltdd my6s sukupuolen moninaisuuden ja lain perusteluissa on erik-
seen mainittu ettei sukupuolen korjausprosessi saa olla syrjinnin syy
tyoeldmdssd. Transsukupuolisuuden vuoksi irtisanominen on laitonta.

Epdasiallinen kohtelu voi olla esimerkiksi hdirintdd, nimittelyd,
sosiaalista eristdimistd tai painostusta. Kohteeksi joutuneen pitdd il-
maista hdiritsijille selkedsti ja yksiselitteisesti, ettd kokee tdmdn kayt-
taytymisen kiusalliseksi tai loukkaavaksi ja pyytdd hintd lopettamaan.
Asiasta on ensin kerrottava esimiehelle. Hinen velvollisuuksiinsa
kuuluu puuttua tilanteeseen. Mikili kiusaaja on ldhin esimies, voi asi-
an ottaa puheeksi hdntd ylempdnd olevan tyénantajapuolen edustajan
kanssa. Lain mukaan ty6nantajan on ryhdyttavd heti toimiin tiedon
saadessaan, jotta epdasiallinen kohtelu paittyisi. Jos esimies ei puutu
asiaan voi ottaa yhteyttd tyopaikan tydsuojeluvaltuutettuun. Yhteyttd
voi ottaa myds ammattijarjestoon, jos kuuluu siithen. Tarvittaessa voi
ottaa yhteyttd tyoterveyshuoltoon, se voi myds puuttua ongelmaan.
Jos mikain edelld mainituista tahoista ei auta tai asiaa ei oteta vakavas-

ti voi olla yhteydessd alueensa tydsuojelupiirin tydsuojelutarkastajaan.

Sukupuolenkorjausprosessi

Korjausprosessin voi toteuttaa onnistuneesti siten, ettd jatkaa tyoeld-
massd. Kyseessd on ohimenevd vaihe, jonka jilkeen tilanne tyopaikalla
sekd tyotd hakiessa helpottuu jo senkin tdhden, ettd kuormittava eld-
mdnvaihe on pddttynyt. Kannattaa ajoissa miettid milld tavoin ja missd
vaiheessa haluaa kertoa tyonantajille ja tyotovereille. Asiaa helpottaa

etukiteen suunnittelu.

’ , Prosessissa olevalle neuvoni on, ettd suunnittele aikataulusi huolellises-
ti, kerro ty6paika||a ensinjohtaji”eja varmista heiddn tukensa. Senjﬁ|keen
voit kertoa pikkuhana [Ghimmille tyb‘kaverei”esi,joiden voit kuvitella tule-
van tueksesi. Ndin kootaan sekd selkdnojaa ettdi sivustatukea. Koko tys-
paikalle tarvitsee kertoa vasta kun on vaihtamassa nimei ja siis sukupuo-

liroolia.



Sukupuolenkorjausprosessin merkitys tyéelimdssd riippuu monista
seikoista. Ty6ssd jatkaminen usein tukee prosessissa jaksamista. Tyo-
paikan tarjoama sddnnollinen eliminrytmi ja taloudellinen turva
ehkdisevit syrjdytymistd. Parhaimmassa tapauksessa tyoyhteiso tukee
prosessia. TyOssd jaksamista kannattaakin tarkkailla ja hankkia tar-
vittaessa tukea itselleen esimerkiksi tyoterveyshuollon palvelujen tai
Transtukipisteen kautta.

Prosessiin kuuluvat lddkdrintarkastuksen, hoidot, sairaalapdivdt
yms. jotka tapahtuvat tyoajalla, kuuluvat perusoikeuksiin. Lainsdi-
ddnndssd prosessin tihden menetetyt tyopdivdt lasketaan, kuten min-
kd tahansa sairauden vuoksi menetetyt pdivat.

Ty6yhteis6jen monimuotoisuus lisdd tyohyvinvointia, ja tdten
my0s tuottavuutta. Transihminen tyontekijind tuo lisdarvoa tydpai-
kalle. Transihmisyys antaa laajemman nakékulman asioihin, esimer-
kiksi transvestiitien taito eldytyd sekd mieheyteen ettd naiseuteen, on
eduksi monissa tyotehtdvissd. Transihmisend kulttuurissamme eld-
minen vaatii erityistd innovatiivisuutta, taitoja etsid tietoa ja kykyd

luovaan ongelmanratkaisuun.

Hyédyllisid linkkejéi:
Seta ry. ja Transtukipiste tarjoaa maksuttomia sosiaali- ja perhetyén
palveluja transihmisille ja perheenjisenille ja palvelee sukupuolen
moninaisuuden asiantuntijana.
www.seta.fi
www.transtukipiste.f
Potilasyhdistys Trasek ry on valtakunnallinen sukupuolivihemmistd-
jen yhdistys ja Suomen Potilasliitto ry:n jisenjdrjesto.
www.trasek.ﬁ
transvestiittiyhdistys: www.dreamwearclub.net.
www.tasa-arvo.fi
tydsuojelupiirit: www.tyosuojelu.fi
tySministeri6: www.mol.fi > Tygsuhdeasiat > Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tydeldmassd
www.yhdenvertaisuus.fi

Kiitokset kommentoinnista:

Maarit Huuska, Malla Suhonen, Marita Karvinen



A

L

o

N



