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Puheenjohtajan mietteita

Jos Donald Trump olisi tehtdvdansa osaava presi-
dentti - asiat olisivat USA:ssa mallillaan ja talous
kasvaisi ympari maailman — niin kukaan ei protes-
toisi hyokkayksia Venezuelaan tai Iraniin. Kukaan
ei myoskaan valittaisi siitd, ettd meitd monenlaisia
transihmisia vainottaisiin. Euroopassakin varmaan
jo saadettaisiin lakeja, jotka veisivat meita takaisin
menneisyyteen. Siind saisivat osansa myds ihan
syntymassa naisiksi maaritellyt ihmiset.

Mutta onneksi Donald Trump on vain lapsuudesta
asti hemmoteltu katkeroitunut rikkaan suvun jalke-
l[dinen, joka pdaasiassa mokailee.

2024, kun tulin kaapista ja aloin elaa taysipaivaises-
ti ja juridisesti naisena, tulevaisuus oli jokseenkin
utuinen, koska taalla kotimaassakin olivat oikeis-
tokonservatiivit 2023 translain uudistuksesta lah-
tien alkaneet kehittdaa meista transihmisista uutta
ihmisryhmaa, jota syyttda omista epdonnistumisis-
taan. Sitten tuli vuosi 2025 ja se osoittautui maa-
ilmanpoliittisesti paljon pahemmaksi, kuin oikeasti
kukaan odotti ja varsinkin transihmisia kohtaan.

Mita naille asioille tavallinen ihminen voisi tehda.
Ainakin yrittaa pitaa mielessdan, etta kautta histo-
rian, on juurikin oikeistokonservatiiviset johtajat
kokeneet itselleen uhaksi ihmisoikeudet ja tasa-ar-
von. Vaikka nuo populistit puhuisivat mita, niin ndin

tulee aina kdymaan, jos heidat
paastaa valtaan.

Siirrytdan  tuosta  synk-
kyydesta vuoteen 2026.
Jonkinlaista valoa tuntuu
nakyvan. Vaikka sotia
syttyy ja taas 6ljyn hin-
ta nousee ja pors-
sikurssit laskee.
Kuitenkin siella
sun taalla ja

Pddtoimittajan terveiset

varsinkin Amerikassa protestoidaan voimakkaas-
ti ja optimistina olen varma, etta tassakin lopulta
kdy hyvin. Se pelottaa hiukan, ettd siihen menee
niin paljon aikaa, etta valissa ehtii tapahtua pahoja.
Mutta silti totean, ettd murehtiminen ei auta. Tasta
syysta pysyn positiivisena ja oletan, etta silla levitan
toivoa ymparistooni.

Tana vuonna DwC tayttdaa 30 vuotta. Se ei ole iso
yhdistys ja aika iso osa sen jasenista elda edelleen
kaapissa. Mutta se on ja tulee olemaan edelleen
tarkea yhdistys. Toisaalta, jos tulisi sellainen maail-
mantilanne, etta tallaista yhdistysta ei enda tarvit-
sisi, olisihan sekin kylla jotakin.

Silloin kun DwC perustettiin, en itse tiennyt siita
mitdan. En kadyttanyt internetia (mika se nyt silloin
olikaan), kavin kirjastoissa ja ryyppasin paljon. La-
ma-ajan jalkimainingeissa olin jonkin aikaa tyotto-
mand. Mutta olin tiennyt jo toistakymmenta vuot-
ta, ettd olen oikeasti nainen miehen vartalossa tai
jonkin sortin transihminen.

2000-luvulla etsin tietoa internetistd ja 10ysin
DwC:n. Osallistuin sen chattiin yleensa iltamyo-
hdan. Kaytannossa kaikki se Dreamwear Clubin si-
vuston ja ehkd myos transtukipisteen jutut interne-
tissa sisdlsivat kaiken sen tiedon, joka liittyi omaan
identiteettiini pari vuosikymmenta. Sitten kun 2023
liityin jaseneksi ja [ahdin mukaan toimintaan, tor-
masin vihdoin niihin ihmisiin, jotka olivat tata yh-
distysta ja muuta siihen liittyvaa toimintaa pyorit-
taneet sielta alusta asti. Niita hetkia muistelen aina
[ampimasti. Sen jalkeen oli pari vuotta myllerrysta
ja sitten se silloinen ujo transtytto valittiin yhdistyk-
sen puheenjohtajaksi.

DwC toimii vapaaehtoisten voimin ja silla on rajal-
liset resurssit auttaa ihmisia tai ajaa asioita parem-
paan suuntaan. Mutta kaikki me, jotka uskallam-
me, voimme tehda sita ty6ta, ihan vain lilkkkumalla
tuolla ihmisten keskuudessa ja tekemalld itsemme
nakyviksi. Kuten monet muutkin vihat, niin myos
transviha perustuu ihmisten pelkoon. Pelko johtuu
tietamattomyydesta ja joskus myds tyhmyydesta.
Sitten kun he nakevat ja kokevat, ettd olemme ihan
tavallisia ihmisia, emmeka pure, niin ainakin suurin
osa ihmisista hyvaksyy meidat.



Olen tassa samassa myllerryksessa huomannut
omakohtaisina kokemuksina myds sen, etta kun
transviha amerikkalaisten ja ehka isobritannia-
laisten konservatiivien joukossa, sekd myds ano-
nyymeilla internetpalstoilla on lisdantynyt, niin
oikeiden ihmisten keskuudessa on meidan olemas-
saolomme samaa tahtia muuttunut hyvaksytta-
vammaksi ja normalisoitunut.

Fanaatikkojen paasaaminen synnyttaa aina vasta-
voiman. Ja kuten sanoin jo, olen varma, etta asiat
viela menevat parempaan suuntaan. Hyvaa juhla-
vuotta kaikille Dreamwear Clubin jasenille!

Toivottaa:

Susanna Suikkanen

Ensimmainen
transvestiittipaiva
23.2.2026

Transvestiiteilta puuttuu kansainvilinen teema-
pdiva. Tata puutetta paikatakseen Seta ry ja DwC
jarjestivat transvestiittien teemapaivan 26. helmi-
kuuta. Pdivan aikana julkaistiin tietopaketti trans-
vestiiteista ja Dreamwear Clubista.

Teemapadivan julkaisut saivat suuren katsojamaa-
ran: Instagram-postausta katseltiin 45 600 kertaa ja
se tavoitti 13 600 eri ihmista. Tykkayksia ja reaktioi-
ta oli 1400, jakoja 200 ja kommentteja 36. Faceboo-
kissa meidan paivitykset nakivat n 10 000 eri ihmis-
ta. Threadsissa postaus tavoitti 1755 ja LinkedInissa
yli 5000 katsojaa. DwC sai ndista postauksista suu-
ren maaraan uusia sosiaalisen median seuraajia.

Postausten kommentoinnissa kyseltiin, mista tran-
svestisuudessa on kyse, ja mm. miten se eroaa
transsukupuolisuudesta. Setan ja DwC:n viestinta
vastaili naihin kysymyksiin lisdten edelleen tietoa
asiasta.

Teemapaivaa vietetdaan myos vuonna 2027. Nyt on
siis vajaa vuosi aikaa suunnitella viettamistavan ke-
hittamista.

Nostetaan malja
transvestiiteille!

Transvestisuuden teemapdivé
26.2.2026
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Ensimmdinen transvestiittipdivé



Tervehdys kaapista

Teksti: Irmeli Ulpukka

Aina ajoittain luen jostain julkaisusta artikkelin, tu-
tusta tahi minulle tuntemattomasta kanssasisares-
ta, hanen tultuaan kaapista ulos. Kuvien kera tehty
artikkeli on kiinnostava ja monesti koskettavakin.
Heraa myds ajatus, ettd noinkohan minakin joskus?

Esteita ja kipuilua

Itse olen jo idkkaampi tiitti, joka on ilolla seuran-
nut yhteiskunnan kehitysta suvaitsevampaan suun-
taan. Hyvdksyn sen, etten koskaan tule elamaan
kokoaikaisena naisena. Olen tyytyvdinen tahan ny-
kyiseen osa-aikanaiseuteeni. Hyvdksyn siis itseni ja
tilanteeni. Mielestani tilanteeni on hyva juuri nain.

Kaapin ovi raollaan

DwC:n viikonlopputapaamiset ovat olleet tervetul-
lut piriste arkieldmani lomaan. Niiden antia ovat
olleet monipuolinen ohjelma ja luontainen vertais-
tuki, joka on kuin kirsikka kakun paalla. Tapaamis-
ten kautta olen saanut uusia ihania ystavia, joiden
kanssa pidan yhteytta myos tavaten heita satunnai-
sesti. Teatteriviikonloppujen merkeissa olen jopa
ollut ulkona kaapista.

Kuin kotonaan

Puolisoni on tukenut tyttoilyani koko ajan. Tiedan,
ettd nain ei kaikilla sisarillani ole. Kotona voin pu-
keutua miten haluan — valillda miehena ja toisinaan
naisena, ihan mielialan ja fiiliksen mukaan. Kodin
ulkopuolella olen vain miehen moodissa. Olen tot-
tunut siihen enka koe tarvetta muuttaa rutiineitani.

Vain elamaa

Enpa tiennyt silloin kun ensikertaa pukeuduin ty-
toksi, ettd taman ominaisuuden kanssa oppii ela-
maan ja nauttimaan tasta erityispiirteesta. Aluksi
kaikki oli niin uutta, salassa pidettavaa ja pelotta-
vaakin. Nyt tilanne on huomattavasti paremmin,
vaikka kaapin ovi ei ole kokonaan auki. Elan sovussa
itseni kanssa, eli kaikki on hyvin.

Tervehdys kaapista

Sopivasti omanlainen

Jdin pois tydelamasta pari vuotta sitten. Pidan
huolta kunnostani liikkumalla paljon luonnossa ja
kuntoilemalla useita kertoja viikossa. Voin toteut-
taa itsedni omien fiilisten mukaan ja mieleni pysyy
kunnossa. Olen saanut syntymalahjaksi ominai-
suuden joka ei tehnyt minusta erilaista vaan ihan
omanlaisensa

Oletko Sina visusti kaapissa tai onko ovesi jo hie-
man raollaan? Vai oletko jo karannut kaapistasi ko-
konaan? Kevat ja kesa tulee — nautitaan siita itse
kukin tavallamme!

Elamaniloa toivotellen

Irmeli Ulpukka




Sateenkaarilaatu tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmissa

Teksti: Anukatariina Kuva: la Andersson
Tasa-arvolaki suojaa sukupuolivihemmistdji ja
yhdenvertaisuuslaki seksuaalivihemmistdjé hei-
hin kohdistuvalta syrjinndiltd. Jokaisella Suoma-
laisella tyopaikalla on ndiden lakien mukainen
velvoite edistdid tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Véhintddn 30 hengen tyépaikoilla on laadittava
téhdn liittyvit suunnitelmat. Tdssd artikkelissa
kdsitelldidin ndiden suunnitelmien laatua seksuaa-
li- ja sukupuolivihemmistéjen nékékulmasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutetuilla on vel-
voite seurata suunnitelmien laatua. Valtuutetuilla
on kuitenkin rajalliset resurssit valvontaan. Keskus-
teluissani kahden edellisen tasa-arvovaltuutetun
kanssa on ilmennyt, ettd suunnitelmia on mahdol-
lista tarkastella 1dhinna silloin, kun tyopaikalla on
muutakin tarkastettavaa. Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmien sateenkaarindkdkulmasta on

hyvin vahan tutkimustuloksia. Naista syista innos-
tuin laatimaan kyselyn suunnitelmien laadusta sa-
teenkaarinakdkulmasta viime vuonna.

Kysely toteutettiin transjarjestéjen Dreamwear
Club DwC ry, Transfeminiinit ry, Trans ry ja Trasek
ry sekd opiskelijoiden mielenterveyden tukijarjes-
t6 Nyyti ry:n yhteistyona. Kysymysten tarpeenmu-
kaisuus varmistettiin Tasa-arvovaltuutetun toimis-
tossa. Kyselya levitettiin tyomarkkinajarjestojen
toimistoihin sateenkaarijarjestdjen sosiaalisessa
mediassa ja Linkedinissa (20 000 kontaktia). Vas-
tausaika oli toukokuun puolestavalistd Hki Pride
-viikolle.

Kyselyn paanakokohdat olivat suunnitelmien jar-
jestelmallisyys, osallistavuus ja niiden sisaltdma sa-
teenkaarindakokulma.

Sateenkaarilaatu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa



KYSELYN TULOKSET

Kyselyyn saatiin 133 vastaajaa tyoorganisaatioista
ja 77 opiskelijavastaajaa. Aliedustettuina olivat joh-
to (4 %), majoitus- ja ravitsemisala (0 %) ja monet
miesenemmistoiset alat. Oppilaitoksista aliedustet-
tuja olivat AMK (21 %) ja ammatillinen koulutus (3
%) yliopistoihin (77 %) verrattuna, seka padkaupun-
kiseudun oppilaitokset (11 %).

Suunnitelmien jarjestelmallisyys

TyOorganisaatioista, joissa suunnitelmia ei tehds,
vain yksi oli vahintdaan 30 henkilon tyopaikka. Kai-
kissa vastaajien oppilaitoksissa tehtiin molemmat
suunnitelmat.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tulisi
olla lain mukaan jarjestelmallisia niin, etta kehitta-
mista varten on keratty tarvittava tieto, ja toisaalta
valitut kehittamiskohteet tulee toteuttaa jarjestel-
mallisesti.

Jarjestelmallisyyden ndkokulmasta tydorganisaa-
tioiden suunnitelmista puuttuivat usein seuraavat
lakisdateiset velvoitteet:

e selvitys tyopaikan tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustilanteesta (39 %)

e arvio aiempiin suunnitelmiin sisdltyneiden toi-
menpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista (53 %)

e konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden parantamiseksi (42 %)

e toimenpiteiden maaritellyt toteuttajat (52 %)
e toimenpiteiden toteuttamisaikataulu (59 %)
e toimenpiteiden seuranta (50 %)

Oppilaitosten suunnitelmat olivat
padsaantoisesti tyopaikkojen suun-
nitelmia jarjestelmallisempia.

Tilannekartoitus

i

Suunnitelmien osallistavuus

Osallistavuudella tarkoitetaan tassa sita, etta kaikil-
la tyoyhteisén jasenilla on mahdollisuus vaikuttaa
suunnitelmiin. Samalla kartoitettiin syrjinnan vas-
taisuutta ja moninaisuuden tukemista. Nama sisal-
tyivat arvoihin valtaosassa tydorganisaatioita. Se
nakyi kuitenkin heikosti esimerkiksi rekrytoinnissa
ja perehdytyksessa. Toivomisen varaa oli myos op-
pilaitosten perehdytyksessa.

Tyoorganisaatioissa suunnittelun osallistavuudessa
oli puutteita tiedottamisen oikea-aikaisuudessa (43
%), tyontekijoiden osallistumismahdollisuuksissa
suunnitteluun (43 %), tiedotuksen suunnitelmal-
lisuudessa (56 %) ja valmiin suunnitelman saavu-
tettavuudessa (40 %). Oppilaitoksissa osallistavuus
oli tyborganisaatioita parempaa tiedotusta lukuun
ottamatta.

Oppilaitoksissa asioista tietdmattomien maara oli
useissa kysymyksissa 70-80 prosentin luokkaa. Se
kertoo itsessaan siita, etta kaikille yhteison jasenil-
le tarkoitetut suunnitelmat eivat ole saavuttaneet
tata tavoitettaan. Toisaalta tasta johtuva asiasta pe-
rilla olevien alhainen maara heikensi tulosten luo-
tettavuutta.

Sateenkaarinakokulmat

Sateenkaarindkokulmalla tarkoitetaan tdssa sita,
onko seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen syrji-
mattomyys ja yhdenvertaisuus otettu huomioon.
Seksuaalivahemmistdt otetaan huomioon yhden-
vertaisuussuunnitelmassa, sukupuolivahemmistot
tasa-arvosuunnitelmassa.

Muut
tiedonldhteet

Toimenpiteiden
sdaanndollinen
seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nittelun sykli

Sateenkaarilaatu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa

Toimenpiteiden
kohdentaminen

Toimenpiteiden
toteuttaminen

Suunnitelman
laatiminen




Sateenkaarindakokulma oli mukana puutteellisesti
tydorganisaatioiden suunnitelmissa tilannearvios-
sa (71 %) aiempien suunnitelmien toimenpiteiden
toteuttamisessa ja arvioinnissa (68 %), taustatieto-
jen kysely erillisellda anonyymilla kyselylla (91 %) ja
suunnitelmaan sisaltyvissa toimenpiteissa (60 %)

Oppilaitosvastaukset olivat kautta linjan tyoorgani-
saatioita positiivisempia sateenkaarindkdkulmasta
Oppilaitosten suunnitelmissa oli otettu hyvin mu-
kaan seksuaalisen hdirinnan ehkdisemiseen ja pois-
tamiseen liittyvia toimenpiteitd (87 %) ja sukupuo-
li-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun) perustuvan
hdirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen liittyvia
toimenpiteitd (72 %). Oppilaitoksissa myds moni-
perusteinen syrjinta oli otettu huomioon tyopaik-
koja paremmin.

Taustamuuttujien vaikutus

Taustamuuttujien mukaan luokitelluille vastauksille
luotiin summamuuttujat sille, kuinka monta pro-
senttia kyselyn kriteereista tayttyi toisaalta kaiken
kaikkiaan ja toisaalta sateenkaarinakokulmasta.
Mukaan ei otettu “en tieda” —vastauksia, mika te-
kee tuloksista hieman ylioptimistisia.

Alakohtaisesti parhaiten parjasivat julkinen hallin-
to, koulutus seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen.
Heikoimpaan kolmannekseen sijoittuivat eraat
miesvaltaiset alat ja myos terveys- ja sosiaalipalve-
lut. Tassa taytyy muistaa, ettd monilta miesenem-
mistoisilta aloilta ei tullut lainkaan vastauksia.

Sukupuolijakauman kannalta alat, joilla tyoskente-
lee miehid ja naisia likimain tasamaarin, antoivat
tyopaikoistaan parhaat arviot. Miesenemmistdis-
ten alojen arviot olivat heikoimmat naisenemmis-
toisten alojen sijoittuessa edellda mainittujen valille.

Arviot olivat positiivisimmat julkisen sektorin tyo-
paikoilla ja negatiivisimmat yksityisen sektorin tyo-
paikoilla. Edelleen suurilla tydpaikoilla suunnitel-
mia arvioitiin pienten tyopaikkojen suunnitelmia
paremmiksi. Tyontekijoiden arviot suunnitelmista
olivat heikompia verrattuna suunnittelusta tavalla
tai toisella vastuussa oleviin vastaajiin. Tyopaikan
sijainti ei antanut selkeaa kuvaa suunnitelmien laa-
tuun vaikuttavana tekijana.

Sateenkaarikriteerit tayttivat verrokkejaan parem-
min sukupuolijakaumaltaan tasaiset ja moninaiset,
suuret tyopaikat ja tyopaikan sateenkaariasioista
vastuussa olevat henkiloston edustajien vastauk-
set. Alakohtaiset sateenkaarikriteerien erot olivat
samansuuntaiset kaikkien kriteerien kanssa.

Johtopaatoksia

Heikkolaatuisten ja lain kriteerit tayttamattomien
suunnitelmien maarad luvattoman suuri. Tilanne
nadyttdaa jonkin verran paremmalta kuin aiemmissa
tutkimuksissa. Seurannalle on ilmeinen tarve.

Se, ettd suunnitelma on heikkolaatuinen, ei valt-
tamatta tarkoita, ettd organisaation tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustilanne olisi huono. Kyselyyn vas-
taamattomien alojen suunnitelmat ovat tuskin
muiden alojen suunnitelmia laadukkaampia. Suu-
ri tietdamattomien maara voi olla merkki siitd, etta
suunnitelmien vaikutus ei ole erityisen hyva.

Raportti [oytyy taalta.

https://www.dreamwearclub.net/ files/ugd/
a46a93 b0alabd9b4e5400aal629bf3f96ebclO.

pdf
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Painavaa puhetta kyselyraportin

julkistamistilaisuudessa

Teksti ja kuvat: Anukatariina

Kansalaisjarjestojen laatima kyselyraportti tasa-ar-
vo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien sateenkaa-
rindkdkulmasta julkaistiin 6.11. Helsingissa Rik-
hardinkadun kirjaston Ture-tilassa. Tama artikkeli
referoi julkaisutilaisuudessa kaytya keskustelua.

Julkaisutilaisuuteen osallistuivat kutsuttuina pu-
heenvuoron pitdjind erityisasiantuntija Jussi Aal-
tonen Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistosta,
tasa-arvo- ja tyoympadristoasioiden paallikko Lotta
Savinko Akavasta, talous- ja hallintopaallikko Jaak-
ko Toivonen Transfeminiinit ry:std ja QueerMie-
li-hankkeen hankepaallikké Anders Huldén opiskeli-
joiden mielenterveysjarjestd Nyyti ry:sta. Yleisosta
keskustelussa oli mukana johtotehtavissa vuosia
toiminut Margot Schonberg. Esittelijana ja keskus-
telun vetdjana toimi Anukatariina Saloheimo.

Selvitysten merkitys

Puheenvuorojen pitdjat arvioivat esiteltavan kyse-
lyraportin merkitystd organisaatiolleen. Jussi Aal-
tosen mukaan Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimis-
tolle on erityisen arvokasta saada tietoa yksittaisen
syrjintaperusteen ndakokulmasta, koska silla on koko
ajan kaikkien muidenkin perusteiden toteutuminen
tarkkailtavana. Suuresta massasta voidaan tehda
merkittavia havaintoja, mitka eivat todennakdisesti
paljastuisi yksittaisia suunnitelmia tarkastelemalla.
Jaakko Toivosen ja Anders Huldénin mukaan tulok-
set ovat hyodyllisia heidan organisaatioidensa tut-
kimushankkeiden tueksi.

Puheenvuoroissa nousi esiin yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnittelun nykytilan usein heikko jama.
Puutteet vaikuttivat olevan hyvin samanlaisia kuin
nyt julkaistussa selvityksessa esiin nousseet.

Jussi Aaltonen kuvasi puutteita mm. seuraavasti:

”Kaikki eivat tee ldhtotilannearviontia, vaan maa-
rittelevat kehittdmistoimenpiteet mutupohjalta.
Syrjintaperusteita voidaan myds unohtaa silla pe-
rusteella, ettd “ei meilla ole naita”.

Painavaa puhetta kyselyraportin julkistamistilaisuudessa

Jussi Aaltonen

Jaakko Toivonen



Jaakko Toivonen analysoi organisaatioissa ilmene-
vaa kitkaa. Se voi ilmentya esimerkiksi muutoksia
estavana “anti-toiminnallisena” puheena.

Keskusteluun yleisdsta osallistunut, suuren organi-
saation johdossa toiminut Margot Schonberg kuva-
si my6s organisaation aiheuttamaa kitkaa:

“Organisaatiokulttuurin muuttaminen on &aretto-
man vaikeaa. Jos pomot vahattelevat hairintda ja
syrjintaad ja katsovat sitd ldapi sormien, mikdan ei
muutu.”

Jussi Aaltonen nosti esiin syrjinnan rakenteellisen
luonteen vailla tarkoitusta syrjia:

”"Maailma on nadyttdda moninaisten ihmisten lah-
tokohdista hyvin erilaiselta paikalta. Nadin tulee
tuotettua rakenteellista tai valillista syrjintaa riip-
pumatta siita, oliko silla pahaa tarkoitusta vai ei.
Tallaisesta seuraava eriarvoisuus jatkuu, jos sita ei
tehda ymmarrettavaksi.”

Suunnitelmien hyodyt ja
laadukkaan suunnittelun evaat

Jussi Aaltonen kuvasi toimivan yhdenvertaisuus-
suunnittelun avaimia seuraavasti:

“Yhdenvertaisuussuunnittelu ei ole itsessaan paa-
maara. Se on eraanlainen hiekkalaatikko, jolla voi-
daan harjoitella yhdenvertaisuusvaikutusten arvi-
ointia. Se taas on ydin sille, etta asiat, kuten normit,
etuoikeudet ja monimuotoisuus tulevat nakyviksi.
Silloin voidaan tehda tietoon perustuvia paatoksia
jamm. todeta, etta yksi tapa, joka toimii joillekin, ei
toimikaan toisille.

Pelkka syrjinnasta pidattaytyminen ei riita yhden-
vertaisuuden toteutumiseksi, vaan enemman ja
enemman korostuvat ne vilillisen syrjinnan muo-
dot ja rakenteet, jotka tuottavat epdyhdenvertai-
suutta. Tama voi johtaa oivallukseen, etta pitda olla
sensitiivisempi ja osallistaa ihmisia, ja tasta voi tulla
lopulta luonteva osa organisaation toimintaa.”
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Lotta Savinko

Aaltonen korosti myds suunnitteluprosessin suju-
vuutta:

“Suunnittelu- ja edistamistyd on tehtava helpoksi
heille, jotka haluavat tehda oikein.”

Lotta Savinko korosti reseptissddan onnistuneel-
le suunnittelulle johdon vastuuta ja esimerkkid,
toiminnan selkedd vastuutusta ja toimivaltuuksia
sekd avointa ja kaikki huomioon ottavaa viestintaa.
Sateenkaarikoulutuksen tulisi olla osa perehdyt-
tamista ennen kaikkea johdolle ja HR-henkilostol-
le, mutta se koskee toki myos koko henkilostoa ja
opiskelijoita.

Anders Huldén muistutti, ettd Tasa-arvo- ja Yh-
denvertaisuusvaltuutetuilla pitdisi olla riittavasti
resursseja valvoa nykyista aktiivisemmin suunnitel-
mien laadun toteutumista, eika vastuun pitaisi olla
yksittaisilla toimijoilla tai kansalaisjarjestoilla.

Margot Schonberg esitti huomioitaan onnistuneen
suunnittelun evaita seuraavasti:

"Keskijohdolla ja tyoyksikon esihenkilGilla on tassa
keskeinen rooli. Osaaminen tdssa on osin rekry-
tointikysymys, jolloin esim. HR:3an palkataan ta-
man alueen osaaja. Suurilla julkisilla toimijoilla on
muita paremmin resursseja osoittaa tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen.”

Jussi Aaltosella oli tarjottavanaan myos teknisia in-
novaatioita seka suunnittelun ettd sen seurannan
kehittamiseksi:

Painavaa puhetta kyselyraportin julkistamistilaisuudessa



Anders Huldén

"Yhdenvertaisuusvaltuutetun valvomien suunni-
telmien hallitsemiseksi on kehitetty valvontara-
portointitydkalua, jonka sisdltamista kysymyksista
nousee laatua mittaavia indikaattoreita. Valine pa-
nee vastaamaan esimerkiksi kysymyksiin koulutta-
misesta, osallistamisesta ja arvioinnin toteuttamis-
ta eri syrjintdperusteiden osalta. Jos jotain ndista
alue on laiminlyoty, on aika vaikea vastata niita kos-
keviin kysymyksiin.”

Painavaa puhetta kyselyraportin julkistamistilaisuudessa

Anders Huldén pohti suunnittelua tekevien ihmis-
ten valmiuksien parantamista:

"Asiaa voisi auttaa jonkinlainen portaali, jonne eri
toimijat tuovat omia ratkaisujaan, joita toiset voi-
vat sielta [6ytaa omien ongelmiensa ratkaisuiksi.”

Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon voidaan suh-
tautua ikdan kuin kyseessa olisi vain "mielipide”
eikd ymmarretda yhdenvertaisuuden edistamisen
lakisaateistd luonnetta. Huldén nosti esiin myos
systeemisen ongelman: yhdenvertaisuutta edis-
tamaan tarkoitettuun toimintaan ja koulutukseen
hakeutuu yleensa ihmisid, joille asiat ovat jo ennes-
taan tuttuja, ja niitd, joille koulutus olisi erityisesti
tarpeen, ei sielld ndy. Han esitti ndihin ongelmiin
yhtena ratkaisuna pakolliset yhdenvertaisuuskou-
lutukset pakollisten tietoturva- tai turvallisuuskou-
lutusten tapaan — myds yhdenvertaisuus ja syrji-
mattomyys ovat turvallisuuskysymyksid.

Poliittiset uhat ja mahdollisuudet

Yhdenvertaisuuden edistaminen on joutunut viime
vuosina massiivisen globaalin hyokkayksen koh-
teeksi. Se ilmenee tyypillisimmillaan niin, etta tyo-
paikkojen yhdenvertaisuustyd leimataan wokeksi,
vahemmistojen puolustaminen identiteettipolitii-
kaksi ja siihen liittyva tutkimus aktivismiksi.

Jussi Aaltonen ndki tilanteessa kuitenkin toivon
merkkeja:

"Vaikka globaalit ndkymat nayttavat juuri nyt syn-
kilta, pitkalla perspektiivilla on tapahtunut monia
oikeansuuntaisia asioita verrattuna menneiden
vuosien tilanteeseen. Kymmenen vuotta sitten
monet yritysjohtajat pitivat suunnitelmia liikesa-
laisuutena, jota ei haluttu jakaa muille. Nykyaan
useimmat johtajat ymmartavat yhdenvertaisuuden
ihmisoikeudellisen merkityksen, eika sitd henkea
enaa saada pulloon takaisin.”
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Lotta Savinko ei ollut ihan yhta optimistinen:

"Positiivisesta  kehityksesta huolimatta yhteis-
kunnallinen ilmapiiri kovenee, mikd korostaa yh-
denvertaisuussuunnitelman merkitysta: Mitd yh-
denvertaisuus tarkoittaa, mitkd ovat kiellettyja
syrjintaperusteita.”

Lopuksi

Keskustelu nosti esiin suunnitelmiin liittyvan tie-
don tarpeellisuuden tilanteessa, jossa niiden
tila on kaukana parhaasta mahdollisesta. Koska
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tiedonhankinnan resurssit ovat rajalliset, myos kan-
salaisjarjestdjen tuottama tieto on arvokasta viran-
omaisille ja tyémarkkinaosapuolille. Se, mita tar-
vitaan taman lisdksi kipedsti, on tieto siitd, miten
suunnitelmista saadaan tehokas valine tydorgani-
saation kehittamiseen. Tassa ei pelkka tieto riita,
jos tahtoa puuttuu.

Laajempi raportti julkistamistilaisuuden keskuste-
lusta loytyy taalta:

https://www.havulintu.com/post/sateenkaarilaa-
tua-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmiin



https://www.havulintu.com/post/sateenkaarilaatua-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmiin
https://www.havulintu.com/post/sateenkaarilaatua-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelmiin

Juridisen sukupuolen vahvistamisen ilo ja tuska

Teksti: Anukatariina Kuva: la Andersson

Sukupuolen juridinen vahvistaminen toiseksi synty-
matodistuksen mainitsemasta ilman lddketieteel-
listd prosessia mahdollistui kevaalla 2023. Itsellani
paatos lahted tahan kypsyi aikansa, kunnes ryhdyin
toimiin aivan viime vuoden lopulla. Kerron tassa
niista toimista, jotka olivat valttamattomia, ja omis-
ta harha-askelistani, joita ei olisi tarvinnut ottaa.

Ensimmainen askel oli ilmoitus Dvv:lle juridisesta
vahvistamisesta. Uuden lain mukaisesti se tapah-
tuu lomakkeella, jossa haetaan muutosta, ja kerro-
taan sille perusteet. Tallaista hakemusta ei hylats,
mutta siihen voidaan vaatia lisdselvityksia. Vahvis-
tusprosessissa tata seuraa kuukauden harkinta-ai-
ka, jonka jalkeen hakija voi vahvistaa, ettd on asias-
sa tosissaan.

Laadin ensimmaisen vaiheen hakemuksen rinnalle
nimenmuutoshakemuksen. Olin jo aiemmin otta-
nut Anukatariinan viralliseen nimeen viimeiseksi
miesnimieni perddn, ja madrannyt sen viralliseksi
puhuttelunimekseni. Seka sukupuolen vahvistami-
nen etta sen yhteydessa tehty nimenmuutos ovat
maksuttomia.

Kuukauden odotusajalla tein ennakoivia asioita tu-
levia muutoksia ajatellen. Niihin kuului tuoreiden
passikuvien otto ja lahettaminen poliisille. Tama ta-
pahtui katevasti valokuvaliikkeessa.

Koska taytin 70 vuotta harkinta-ajan sisalla, oletin
erilaisten ohjeiden perusteella, etta tarvitsisin 1aa-
karintodistuksen ajokyvystani. Valitsin sitd varten
edullisen ladkarin etdvastaanoton, ja kavin optikolla
naontarkastuksessa. Ladkariajan valitsin hetkeen,
jolloin oletin uuden henkilékortin saapuneen.

Kriittinen asia oli pankkitietojen muutos. Nordeas-
sa luodaan kokonaan uusi asiakkuus. Nordea vaatii
nahtavaksi paatospaperin sekd vanhan ja uuden
henkil6kortin tai passin, joten tata ei voi nopeuttaa
milldadn ennakkotoimella. Varasin muutoksen te-
kemiseksi vastaanoton ajankohtaan, jolloin arvelin
minulla olevan uusi henkil6llisyystodistus.

Erilaisissa ohjeissa varoitettiin, ettd maksaminen
kortilla ja verkkopankissa voi keskeytyd. Ennen

pankkimuutosta maksoin suositusten mukaisesti
pian eraantyvat laskut. Maksukortti tuntui toimivan
keskeytyksetta.

Lisavalmistautumisena ostin tukun HSL:n yksittai-
sid matkalippuja, koska ymmarsin ohjeista, etta
sahkodinen matkalippuni ei toimisi. Lippuja saa vain
HSL:n palvelupisteiltad ja R-kioskeilta, joita kumpia-
kin on vahennetty rajusti viime aikoina. HSL-mobii-
lisovelluksen sain péivitettya, kun mobiilivarmenne
alkoi taas toimia.

Tasan kuukauden paastda hakemukseni lahettami-
sesta sain ilmoituksen juridisen prosessin toisen
vaiheen alusta suojatulla sahkdpostiviestilld, jolloin
vahvistin valittdmasti ensimmaisen vaiheen hake-
muksen. Samana paivana tuli viesti, ettd asiasta
tehddan paatos viikon kuluttua ja tiedusteltiin, so-
piiko ajankohta minulle. Ja sopihan se, joskin jou-
duin vaihtamaan ennakkotiedon mukaisen pidem-
man odotusajan mukaisen pankkisopimusajan.

Kun tuo paatos sitten tuli luvattuun aikaan, mat-
kustin valittémasti Kilon poliisiin tilaamaan uuden
henkilokortin. Siellda vaadittiin vanha henkilkort-
ti ja Dvv:n paatds asiasta. Kuva saatiin yhdistettya
korttiin valokuvaamon antamalla koodilla. Kortti
maksoi poliisin palveluna 64 €.

Juridisen sukupuolen vahvistamisen ilo ja tuska



Henkilokortti saapui valitsemaani R-kioskiin viides-
sa paivassad. Seuraavana paivana kavin tekemassa
muutokset puhelinliittymiin Elisan palvelupistees-
sa, jossa edellytetdadan uuden henkildllisyyden to-
distamista kortilla tai passilla. Tassa yhteydessa
vaihdettiin SIM-kortti, johon liittyy kdyttamani mo-
biilivarmenne.

Samana pdivana tein myos passihakemuksen, mika
onnistui tassa vaiheessa verkossa. Passin hinta oli
42 euroa. Samoin samana paivana kavin paivitta-
massa Espoon kaupungin tarjoaman liikuntakortin
tiedot.

Myos etdladkarivastaanotto ajokorttia varten oli
samana paivana. Siellda minulta kyseltiin ladkkeista
ja kroonisista sairauksista, piirratettiin kellotauluun
aika puoli nelja ja kehotettiin kyykistelemaan ja
osumaan nenadan sivulle levitetyilld kasilla. Vaikka
kuinka tyrkytin uutta henkilokorttiani, ladkari teki
todistuksen vanhan ajokortin mukaisesti. Ladkari
neuvoi hoitamaan asian edelleen katsastuskont-
torilla, digitaalinen asiointi ei riittdisi. Todistus tuli
samana pdivana.

Kun lampsin tdsta saamani todistus kasissani kat-
sastuskonttorille seuraavana paivana, ilmeni, etta
koska olin paivittanyt kortin syksylla, koko ladketie-
teellista arviota ei olisi tarvittu! Kortti tuli postissa
kotiin viikossa ja sen hinta oli tuota kautta 23 eu-
roa. Traficomin verkkosivuilla muutos olisi maksa-
nut 19 €.

Pankkipalveluistuntoni oli kolme paivaa henkilékor-
tin saapumisen jalkeen. Tilejani ei tarvinnut muut-
taa, mutta asiakastietojen muutos niin, etta kaikki
toimii normaalisti, vei 13 vuorokautta. Koska olin
muuttanut nimitietoni pankkiin jo aiemmin, kort-
teja ei tarvinnut uusia. Kortit toimivat myds koko
muutoksen ajan, joten kateisen nosto oli tdysin
turha toimi. Mobile Pay nayttadisi toimineen ilman
erityistoimia.

Idridisen sukupuolen vahvistamisen ilo ja tuska

Verottajalle tieto meni automaattisesti. Samoin fir-
man tiedot paivittyivat patentti- ja rekisterihallituk-
sessa alle viikossa hetu-muutoksen jalkeen.

Tiedot siirtyvat automaattisesti Kelaan. Kela-kortti
tulee myos automaattisesti ja ilmaiseksi postissa,
omalla kohdallani kolmessa viikossa. KeVa:n elake-
laiskortin paivittamiseksi piti ladata mobiilisovellus
uudestaan ja tunnistautua vahvasti mobiilivarmen-
teella.

Apteekkiin meni tieto automaattisesti. Sen sijaan
terveystiedot pitaa kdyda paivittdmassa jokaises-
sa terveydenhuoltoa minulle tarjonneessa organi-
saatiossa erikseen. Tassd yhteydessa pitaisi siirtya
myos kaikki ndiden palveluntuottajien madraamat
reseptit.

Tyolistalla olivat myoés erilaiset etukortit. K-plus-
sakorttiin  muutos onnistui puhelinpalveluna ja
S-etukortin muutokset S-pankissa. Liikkeiden kan-
ta-asiakkuudet eivat ole yleensa vahvan tunnistau-
tumisen takana, joten ne vaativat vain vahaisia ja
kiireettdmia toimenpiteita.

Vakuutukset paivitin etdvastaanotolla. Vaikka asi-
akkaan henkil6llisyys vaihtui, vakuutusehdot sailyi-
vat lilkkennevakuutuksen bonuksia myoten.

HSL:n mobiilimatkakortin henkil6tietojen paivitys
onnistui kirjautumalla sovellukseen mobiilivarmen-
teella. Kavin varmuuden vuoksi ndyttamassa uutta
ja vanhaa henkilokorttia palvelupisteessa.

Naiden lisaksi tein henkilotietojen paivityksen isan-
noitsijantoimistoon, Teostoon ja joihinkin asiakas-
kortteihin. Jotain on varmaan vield unohtunutkin.
Eldkeldisend en tarvinnut esimerkiksi todistuksia
oppilaitoksista ja vanhoista tyopaikoista.



Rainbow Group saa sateenkaarisukupolvet
kohtaamaan

Teksti: Anukatariina  Kuva: Jussi Ulkuniemi

Rainbow Group on valloittanut ihmisten syddmid
syksystid 2024 alkaen sateenkaarisukupolvia yh-
distdvillé yhteislaulutilaisuuksillaan eri puolilla
Helsinkid. Dreamwear Club liittyy yhtyeen toimin-
taan elimellisesti, kaksi yhdistyksen entistd pu-
heenjohtajaa soittaa yhtyeen riveissd.

Rainbow Groupin historia juontaa juurensa ke-
vaaseen 2024. Talloin aloitti toimintansa Helsingin
kaupungin rahoittama ja Todellisuuden tutkimus-
keskuksen organisoima taideprojekti Sateenkaari-
sukupolvet, jossa eri sateenkaarisukupolvia saatiin
kohtaamaan toisiaan erilaisten taiteellisten pro-
duktioiden muodossa. Projekteihin kuuluivat mm.
kotikdynnit ja menneiden vuosikymmenten sateen-
kaarimuistojen tallentaminen.

Tassa yhteydessa tuli esille sateenkaarikuoron pe-
rustaminen, ja minuun otettiin asiassa yhteytta.
Emmin kovasti kuoronjohtajan rooliin alkamista,
mutta sanoin voivani olla mukana sdaestamassa.

Tasta formaatti sitten kehittyi yhteislaulutilaisuu-
deksi, jonka ensimmaisenad vetdjana toimi Hilla
Hannonen.

Ensimmaiset tilaisuudet jarjestettiin Todellisuuden
tutkimuskeskuksen tiloissa Sorndisissd, ja ensim-
maiseen niistd saapui laulamaan myo6s Sari Kris-
tiina. Han ehdotti, ettd voisi tuoda basson muka-
naan seuraavalla kerralla, jolloin sdestdjan sijasta
taustalla olikin bandi. Treeneista totesimme tuossa
vaiheessa, ettd vain amatoorit harjoittelevat. Talla
triolla vedettiin sitten syksy 2024, joululaulutapah-
tuma Helsingin kaupunginmuseolla sen huipentu-
mana.

Vuodenvaihteessa Hilla jai pois muiden kiireidensa
takia. Laulajia vaille emme kuitenkaan jaaneet, silla
osoittautui, ettd projektin vetajat Eevi Tolvanen ja
Riikka Lakea olivat armoitettuja laulun taitajia. Mu-
kaan tuli myos gay-kulttuurin Helind-Keiju Aleksi
Kolmonen, jolla on maaginen taito tuottaa kauniita

Rainbow Group saa sateenkaarisukupolvet kohtaamaib



ja koskettavia kohtaamisia sateenkaari-ihmisten
valilla. Tassa vaiheessa totesimme itsemme sen
verran amatooreiksi, ettd rupesimme jopa treenaa-
maan. Treenaamisesta vain ei aina tunnu tulevan
mitaan, koska meilld on ollut niin hauskaa keske-
namme.

Kevaasta 2025 |ahtien tilaisuuksia jarjestettiin
aluksi paaosin Setan tiloissa, ja mukaan tulivat
seniorikeskuksissa pidettavat tapahtumat. Sielld
ohjelmisto on ollut hieman muita tilaisuuksia kon-
servatiivisempi, mutta toisaalta Paranoid ja Ab-
ba-potpuri ovat olleet kuumaa kamaa.

Seniorikeskuksissa tunnelma on ollut Ilammin ja in-
nostava, eika vaki malta pysya tuoleillaan tanssitta-
vimmissa kappaleissa. Se toki ei ole tarkoituskaan
— Eevi ja Riikka ovat molemmat tanssin ammattilai-
sia, ja houkuttelevat ihmiset liikkkumaan.

Kuva: Jirina Alanko

RGinbow Group saa sateenkaarisukupolvet kohtaamaan

Kesdn 2025 kohokohta oli Bar Strutsin keikka osa-
na Helsinki Priden tapahtumia. Sielld tapasimme
monissa bandikuvioissa vaikuttaneen rumpali Val-
lyn, joka liittyi joukkoomme syksyn keikoille. Taman
vuoden alkupuolella mukaan tuli myo6s kitaristi
Milo Keindnen.

Rainbow Group jatkaa ainakin ensi kesaan saakka,
jolloin Sateenkaarisukupolvet-hankkeen rahoitus
loppuu. Keikkoja on luvassa seniorikeskuksissa ja
Helsinki Priden yhteydessa — ehkapa jopa torilla ta-
vataan!

Yhtye esiintyy myds Dreamwear Clubin 30-vuotis-
juhlissa Karkkilassa 25. huhtikuuta.




Transnaisten oikeudet ovat naisten oikeuksia!

Teksti ja kuva: Anukatariina

8.3.2026 vietettiin kansainvdilistd naistenpdivdd.
Helsingissd naisten oikeuksien puolesta marssi 20
000 ihmistd. Minulla oli kunnia pitédd puheenvuo-
ro tilaisuudessa. Tdssd puheeni teksti.

Hyvat Kansainvalisen
Naistenpaivan viettajat!

Transoikeudet ovat kanarianlintu ihmisoikeuksien
kaivoksessa: Kun ne ovat uhanalaisia, uhataan sa-
malla myds muita ihmisoikeuksia.

Me transnaiset kohtaamme arjessamme samaa
seksistista vakivaltaa kuin muutkin naiset. Taman
lisaksi joudumme erityisesti niiden miesten vihan
kohteeksi, joiden mielenrauhaa pelkka olemassa-
olomme tuntuu hairitsevan.

Tahan liittyva vakivalta jaa usein piiloon, koska mo-
net eivat edes viitsi tai uskalla tehda rikosilmoituk-
sia kohtaamastaan vakivallasta epaasiallisen kohte-
lun pelossa asiaa kasiteltdessa.

Monissa muissa maissa transnaiset eldvat vielakin
haavoittuvammassa asemassa, mika altistaa heidat
erityiseen vakivallan uhkaan ja hengenvaaraan.

Lansimaissa kansainvdlinen konservatiivikristitty

antigender-liike kohdistaa vihansa erityisesti abort-
tioikeuteen ja transnaisiin.

USA:n nykyhallinto on pyyhkinyt transihmiset ole-
masta hallinnollisesti. Heitda demonisoidaan ja altis-
tetaan vakivallalle esimerkiksi kieltamalld naisten
wc-tilojen kaytto.

Tama demonisointi on levinnyt myos Lansi-Euroop-
paan, erityisesti Britanniaan, jossa naisen juridinen
status on kiinnitetty omituisin laintulkinnoin bio-
logiseen kehoon. Tahan toimintaan ovat osallistu-
neet myds monet sikaldiset naisjarjestot.

Suomessa nama transnaisiin kohdistuvat vihamieli-
set ajatukset korostuivat translain saatamisen alla.
Siihen osallistuivat oikeistopopulistit, konservatii-
vikristityt sekd tanne varta vasten maahantuodut
transvastaiset TERF-naisjarjestot.

Kehitys ei ole onneksi ollut vain edelld kuvatun
suuntainen. Yhtena valopilkkuna EU:n parlamentti
totesi viime kuussa myds transnaisten olevan nai-
sia. Suomen tarkeimmat naisjarjestot ovat myods
tukeneet johdonmubkaisesti tata nakokantaa. Trans-
jarjestot ovat kiitollisia tasta tuesta:

Voimme kokea, ettd Naistenpdiva on myods meidan
pdivamme.

Transnaisten oikeudet ovat naisten oikeuksitid



Thean muistolle

Teksti: Mimmi Makunen

Kuvat: Anukatariina ja Thea Hakokorven hautajais-
kuva-arkisto

Kirjoitan témdén kunnioituksena Thean muistolle.
Faktoissa saattaa olla virheellisié tietoja, mutta ei
anneta niiden haitata itse asiaa, muisti voi téssé
idissd jo pettdd.

Gittan ja Thean kanssa tutustuimme vuonna 2000
Hauhon tapaamisessa Wuolteen kartanolla. Ensita-
paamisesta lahtien tunsimme hyvin ldheista ysta-
vyytta ja pariskunta oli erittdin avulias uuden tiit-
tiuntuvikon auttamiseksi siivilleen. Olin nimittain
ensimmaista kertaa DWC.n tapaamisessa, pdadssa
punainen “moppi” ja paalla musta/valko jakkupu-
ku. Olin onnesta sekaisin, Gitta ja Thea kannustivat,
kaikki oli uutta ja ihmeellista!

Pariskunnan kanssa toteutimme ensimmaisen yh-
teisen Thaimaan matkan Pattayan Jomtieniin. Heil-
Ia oli varattuna huoneisto, jonne sain kutsun ja
sain asua heidan kanssa pari viikkoa seka opetella
Pattayan tavoille. Kdvimme Thean kanssa pitkilla
lenkeilla lahes paivittan. Meilla oli perinteiset lyhyt
tai pitka rantalenkki Jomptienilla ja vaihtoehtoises-
ti lenkki Pattayalle. Noilla lenkeilld keskustelimme
kaikista asioista maan ja taivaan valilla seka pa-
ransimme toki maailmaa sen minka askelia kertyi.
Puhuimme usein tyttoilyyn liittyvista haasteista,
parisuhteesta seka myds vakavistakin asioista ku-
ten kuolemasta. Tosin se kuulosti tuolloin vield kau-
kaiselta asialta. Lamp0 ja upea ymparisto loi hienot
puitteet ystavyydelle, joka syveni ja toteutui usea-
na vuotena samoilla Jomtienin kulmilla.

Viimeisin yhteinen reissu taisi olla 2016. Kavimme
usein porukalla myos Tallinnassa tutustumassa pai-
kalliseen kaupalliseen tarjontaan ja osin nahtavyyk-
siinkin. Aamiainen Tallinnan laivalla ja menopaluun
korttipelit olivat vakiona joka matkalla.

Thea oli todella ystavallinen ja avulias sekda huo-
maavainen ystava. Hanen lamminhenkisyys, luo-
tettavuus ja karsivallisyys oli erittdin vahvasti lasna
heidan parisuhteessaan, joka oli alkanut 1998. Kuin
sattumaa, ettd heidat oli vihitty Padasjoen Iso-Ta-
ruksen palokuntaleirin grillikodassa, jossa vuosi

TBean muistolle
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Thea ldhddssd Helsinki Pride —marssille 2016.

myohemmin olin armeijan kertausharjoituksissa
paistamassa makkaraa! Tuolloin emme vield tunte-
neet toisiamme, mutta tapahtuma selvisi myéhem-
min, kun Thea esitteli haakuvia.

Thea ja Gitta tekivat yhdessa merkittavaa tyota
transyhteison hyvaksi osallistumalla DWC.n lisak-
si Setan toimintaan valistus- ja koulutustehtavissa
mm nuorille suunnatuissa tapahtumissa “elava-
na kirjana”, jossa nuoret saivat lainata "kirjan” ja
esittda kysymyksia aiheeseen liittyen. He toimivat
my0s aktiivisena Sateenkaari Senioreiden toimin-
nan kouluttajina. Osallistuivat monena vuotena
Helsinki Pride tapahtumaan seka 2024 Tukholman
Prideen.

Thea ja Gitta antoivat julkisuuteen kasvot trans-
vestiitti-hetero-parisuhteelle. Teemaa kasiteltiin
useilla foorumeilla mm. Suomen Kuvalehdess3,
[lta-Sanomissa ja Ylen Puoli seitsemadn —ohjelmas-
sa sekd useilla muilla julkisilla foorumeilla. He te-
kivat todella uraauurtavaa tyota transvestisuuteen
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DwC:n viki laskemassa kukkia arkulle.

Thean muistollg



liittyvan tiedon jakamiseksi suurelle yleisolle koko
Suomessa.

Minulla oli suuri kunnia olla mukana juontajana
pariskunnan syntymapaivilla. Molemmilla kerroilla
130- ja 150-vuotisjuhlissa juhlittiin Pakilan VPK.n
talossa anteliain menoin. Pariskunnalla nimittain oli
ikderoa tasan 10 vuotta. Vakea ja ystavia heilla riitti
koko talon taydelta ja kaikilla oli ikimuistoiset juhlat
tarjolla. Hienoista juhlahetkistd jai hyvat muistot.

Thea teki myds “siviilissda” merkittavan uran toi-
miessaan vapaapalokunnan paallikkona Helsingin
Lauttasaaressa. Pariskunta paasi tutustumaan kat-
tavasti teatterimaailmaan toimimalla palovahteina
teatteriesitysten taustajoukoissa. Myos usean hel-
sinkildisen ravitsemusliikkeen remontit ovat Thean
kasialaa, silla Han oli hyvin taitava kasistdan ja osa-
si remonttireiskan hommat laidasta laitaan. Gitta
toimi tehokkaana apurina yhteisissa hankkeissa ja
urakoissa.

Thea oli lisdksi erinomainen kokki. Han loihti keitti-
0ssa todella hyvia péydan antimia.

Kesdisin heilld oli asuntovaunupaikka useana vuo-
tena Hollolan Hatsinassa. Aika kului mukavasti tut-
tavan vanhaa koulurakennusta remontoiden.

Tiittiyhteiso ja ystavat menetimme rakkaan Thean.
Han eli ansiokkaan ja tapahtumarikkaan eldman
seka teki transvestisuudesta yhteiskuntakelpoisem-
paa merkittavalla panoksella. Olemme suuressa kii-
tollisuudessa tasta tyosta ja velvollisuutemme on
jatkaa Hanen perintédan talla rintamalla.

Lopuksi jai mietityttamaan, miten kavi niiden rint-
sikoiden, jotka Thea otti nuorena tiittind ”pitkaai-
kaislainaan” naapurin pyykkinarulta? Tulikohan ne
koskaan palautettua? Tuskin!

Kunnioittaen ja kiittden

Mimmi Makunen

DwC:n jédhyvdiset Thealle haudalla.

Zbean muistolle



la lausumassa DwC:n muistosanat
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Ines ja Anukatariina jéttivit jddhyvéisensd sdvelin.




Kauneutta ja Jumalan sanaa DwC:n
syystapaamisessa Morvassa

Teksti: Anukatariina Kuvat: Anukatariina ja la

Dreamwear Cluyb DwC ry:n syystapaaminen pi-  kertoi alustavia tuloksia tasa-arvo- ja yhdenvertai-
dettiin Morvan maalaishotellissa viikonloppuna suussuunnitelmien sateenkaarilaatuun liittyvasta
26-28.9.2025 Tapaamiseen osallistui vajaat 30  kyselysta.

henked.

Perjantain ohjelman kohokoh-
ta oli Tiina Demuksen meik-
kidemonstraatio. Han kertoili
vinkkeja onnistuneeseen meik-
kiin ja loihti sellaisen koekaniini
lan kasvoille. Kasvojen lisaksi
perjantaina kasiteltiin  myds
padlakea ja paan sisaltoa iden-
titeetteja luotaavalla hattulei-
killa. Perjantai-illan musiikilli-
nen anti koostui Anukatariinan
vetamasta live-karaokesta.

Lauantain ohjelmatarjonta al-
koi asiapitoisesti. Anukatariina

Tiinan Lady Within —meikkistu-
dio valmiina.

lan kasvot viimeistelyvaiheessa.
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Syystapaamisen vieraita hatuttaa.
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Martti Nissinen etdyhteyden pddssd, yleisé6 Morvan salissa.

Sitten siirryttiin kuulemaan Jumalan sanaa: Teologi
Martti Nissinen kertoi, kuinka konservatiiviuskovai-
set ovat vaaristaneet Raamatun opetuksia sateen-
kaari-ihmisista.

Lauantai-illan tanssirytmeista huolehti Jdmsassa jo
hoviorkesteriksemme tullut PopGone.

Syystapaamisen yhteydessa pidettiin jarjeston
syyskokous, jossa uudistettiin hallituksen kokoon-
panoa, joka muodostui seuraavaksi:

24

Susanna Suikkanen, puheenjohtaja

Sini-Tuulia Lehtinen, varapuheenjohtaja, puoli-
sojasen

la Andersson, sihteeri
Tuija von Konow, taloudenhoitaja
Thea Hakokorpi, hallituksen jasen

Milka, hallituksen jasen

Lauantaina puheenjohtaja vaihtui Tuijasta Susan-




Kutsu Dreamwear Club DwC ry:n
saantomaaraiseen kevatkokoukseen 2026

Dreamwear Club DwC ry:n sddntomaarainen kevat-
kokous pidetdan 25.4.2026 klo 11.00 — 12.30 Teh-
taan Hotellin Klubitalossa, Bremerintie 2, 03600
Karkkila.

Saantomaaraisten asioiden lisdksi kasiteltavana

ovat mm.
e Saantomuutos hallituksen jasenten maarasta

e Hallituksen jasenen valinta Thea Hakokorven ti-
lalle

Dreamwearclub DwC ry:n
kevatkokouksen 2026 esityslista

1. Kokouksen avaaminen
2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

3. Kokouksen sihteerin, kahden &antenlaskijan
sekd kahden poytéakirjantarkastajan valitsemi-
nen

4. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
5. Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

6. Kasitellddn yhdistyksen toimintakertomus vuo-
delta 2025

7. Kasitelldaan yhdistyksen tuloslaskelma ja tase
vuodelta 2025

8. Esitellddn toiminnantarkastajien lausunto ja
vahvistetaan tilinpaatos

9. Paatetaan vastuuvapaudesta ftilivelvollisille

vuodelta 2025

10. Hallituksen varsinaisen jasenen valinta kaudel-
le 2025-2027, menehtyneen hallituksen jase-

nen tilalle.
11. Saantémuutos - 7§ hallituksen jasen-
ten maara ja varajasenten lisddminen.

* muutosehdotus: Yhdistyksen asioita hoi-
taa sen hallitus, johon kuuluu yhdistyksen
kokouksen valitsemat puheenjohtaja ja va-
hintadn nelja ja enintdan kahdeksan varsi-
naista jasentd. Lisdksi yhdistyksen kokous voi
valita yhden tai kaksi hallituksen varajasentd)
Tullakseen hyvdéksytyksi on esityksen saatava
vdhintddn kolme neljésosaa annetuista ddinis-
ta.

12. Muut asiat
13. llmoitusasiat

14. Kokouksen padattaminen.

Kutsu kevitkokoukse2b



Kutsu Dreamwear Club DwC ry:n

kevattapaamiseen 2026

Tervetuloa Dreamwear Club DwC ry:n 30-vuotis-
juhlakevattapaamiseen pe 24. — su 26.4.2026!

Paikka: Tehtaan Hotelli
Osoite: Bremerintie 2, 03600 Karkkila
Lisdtiedot: www.tehtaanhotelli.fi/

Tapaamiseen voivat osallistua Dreamwear Club
DwC ry:n jasenet avec seka kutsuvieraat.

lImoittautuminen

IImoittautuminen, huonevaraukset ja ruokavara-
ukset keskiviikkoon 15.4.2026 klo 16.00 mennessa
nettilomakkeen kautta: https://sites.google.com/
dreamwearclub.fi/dreamwearclub-ry-30v

Hinnat

Perjantain majoitus
e 1hhuone 105 €/vrk, sisaltdd aamupalan
¢ 2 h huone 140 €/vrk, sisaltda aamupalan

e puolet 2 h huoneesta 70 €/vrk, sisaltaa aamu-
palan

Lauantain majoituspaketti, sisaltda lounaan, illal-
lisen ja aamupalan

e 1hhuone 232 €/vrk
¢ 2 h huone 398 €/vrk
e puolet 2 h huoneesta 199 €/vrk

e yOpyminen asuntovaunussa tai -autossa 50 €/
vrk, ei sisalla mitdan aterioita

Erilliset ateriat ja ohjelmapaketit
¢ perjantain tulokahvi ja suolaista: 13 €/hl6
e perjantain iltaruokapaketti: 32 €/hl6

e lauantain pdivdaohjelma ei-yopyville ilman illallis-
ta 75 €/hlo

e Jauantain paivaohjelma ei-yopyville illallisen
kanssa 132 €/hl6

e aamiainen asuntovaunussa tai -autossa yopyvil-
le 18 €/hld/vrk

RBtsu kevittapaamiseen

Meikkaus

30 min meikki & 35 €
45 min 445 €
60 min 4 55 €

Kynsien lakkaus ja viilaus 20 € tai pelkka lakkaus
15 € (yhdella varilla, normaalilakkaus)

Maksaa voi paikan paalla kateisella tai kortilla.

Meikkauksen ennakkovaraus sahkoiselld samal-
la ilmoittautumislomakkeella kuin osallistumisil-
moittautuminen.

Meikkaajan kotisivu: cooltime.fi



http://cooltime.fi

DwC:n kevattapaamisen 2026 ohjelma

Perjantai 24.4.2026
15.00 — Majoittuminen Bremerin talo, Punainen
talo tai Klubitalo

e Mahdollisuus tutustua omatoimisesti hotellin
puistoon, Hogforsin ruukkiin, Hogforsin tiilisil-
taan ja Karkkilan keskustaan.

15.00 — Kahvia ja suolaista, Klubitalo

¢ (limoittautumislomakkeella kohta "Perjantain
tulokahvi ja suolaista")

Vapaata seurustelua Bremerin talossa.

e Bremerin talo 1. krs. oleskelutila

Lauantai 25.4.2026

8.00-10.00 Aamiainen, Klubitalo

9.00-9.30 Naisellinen venyttely ja rentouttava
jumppa, ohjelma tarkentuu

e Bremerin talon edessa olevalla nurmikolla tai
sisatilassa, jos sataa

10.00 — 11.00 Puolisoiden tapaaminen, ohjelma
tarkentuu

¢ Klubitalon viereisessa talossa

9.00 -13.00 Meikkaus, Klubitalon Musiikkihuo-
ne

¢ Cool time Hyvanolonkeskus

11.00 - 12.30 Kevatkokous, Klubitalo
12.30 - 13.00 Kokouslounas, Klubitalo

14.00 - Juhlallisuudet alkavat, Klubitalo

e Tervetuliaispuhe / Welcome speech
Kuoharit

Susanna Suikkasen puheenvuoro

la Anderssonin puheenvuoro
Tervehdykset

Ohjelmaa

17.30 - 18.30 Varaus ohjelmalle
18.00

* Bremerin talo, lasikuisti tai 2. krs kirjasto

Hallituksen kokous

19.00 — lllallinen, Klubitalo (Takkahuone, Kilpisali
ja Sikarihuone)

¢ (Ilmoittautumislomakkeella kohta "Kevyt per-
jantai-illan illallismenu")

Jatkot

e Bremerin talon 1. krs. aula- ja oleskelutilat ja
2. krs. kirjasto.

e Omat juomat jatkoille, ei anniskelua! Talossa
on yhteinen keittio, jossa on jadkaappi.

Tauko, kokouskahvi, Klubitalo

15.30 ~17.00 Juhlallisuudet jatkuvat, Klubitalo

e Lauluesitys

e Vieraiden puheenvuoroja

e Anukatariina: “"DwC:n menneesta ja tulevai-
suudesta?”

e DwC:n hallituksen edustaja: Paatossanat

18.00 — 19.30, Juhlaillallinen, Klubitalo

e Neljan ruokalajin, l|dhiruokaan perustuvan
"Viilarin Vapaapaiva” — menu.

e Sana on vapaa.

e Huom! Poytiintarjoilu.

20.00 - 22.00 Rokkia ja yhteislauluja: Rainbow
Group, Klubitalo

o featuring DwC:n omat tyt6t Anukatariina ja Sa-
ri-Kristiina

—22.00 Baari auki, Klubitalo

22.00 — Jatkot Bremerin talo: 1. krs. aula- ja oleske-
lutilat, 2. krs. kirjasto.

e Omat juomat jatkoille, ei anniskelua! Talossa
on yhteinen keittio, jossa on jadkaappi.
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Sunnuntai 26.4.2026

8.00-10.00 Aamiainen, Klubitalo Muutokset mahdollisia. Viimeisin ohjelmaversio
sivulla https://sites.google.com/dreamwearclub.
fi/dreamwearclub-ry-30v

10.00 — 12.00 Vapaata seurustelua, Bremerin talo,
1. krs. aula- ja oleskelutilat, 2. krs. kirjasto.

—12.00-14.00 Uloskirjautuminen



https://sites.google.com/dreamwearclub.fi/dreamwearclub-ry-30v
https://sites.google.com/dreamwearclub.fi/dreamwearclub-ry-30v

